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इस भाग म भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this Part In order that it may be filed as a separate complation 

= --- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - 
भाग II - ख 3 - उप - खण्ड (i) 

PART II - Section 3 -- Sub -section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Cen 
tral Government hereby makes the following further amend 
ment in the notification of the Government of India in the 
late Ministry of Law No . G . S . R. 1412 dated the 25th Novem 
ber , 1960 , namely : 


In the Schedule to the said notification , in item 10 relating to 
Orissa , against sub -item ( a ) relating to High Court, in column 
( 2 ), for the existing entry , the following entry shull be sub 
stituted , namely : 
" Shri Purna Chandra Mishra , 
Central Government Standing Counsel." 

[ No. F. 36(2 ) / 78-Judl.] 


G . V . G . KRISHNAMURTHY, Additional Legal Adviser 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

पिषि कार्य विभाग 

नई दिल्ली , 16 मई, 1978 
सा० का० नित--- 805: केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1906 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8ख 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं सा० का० नि० 1412 
तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है , 
अर्थात् :- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूपी में , उड़ीसा से संबंधित मद 10 में , 
उच्च न्यायालय से संमंधित उपमद ( क ) के सामने , स्तम्भ ( 2) में , 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रवी जाएगी , अर्थात् :---- 

" श्री पूर्ण चन्द्र मिश्रा , 
केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउन्सेल " 

[ सं० एफ० 36 ( 2)/ 78-न्या०] 

जो० वी० जी० कृष्णामूर्ति, अपर विधि सलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Lepal Affars) 

New Delhi, the 16th May , 1978 
GS. R. 805. --- In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 6 जून, 1978 
सा० का० नि . 806: -~-केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा प्रधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात:- - 
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.. .. . .... . . .. . . .. .. 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( थेना ) ( गंगा ) 1. ( 1) These rulcs may be called the indian Police Scrvice 

(Pay ) (Amendment) Rules , 1978 , 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) There rules shall come into force on the date of 
( 2 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

their publication in the oficial guztic. 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1951 में नियम के 

2 . In the Indian Police ( Pay ) Rules , 1954 , after rule 8 . 
पश्चात निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अति: - - 

the following ulo shall be inserted , namely : 
" 8 - - सेया के किसी सदस्य के निम्नतर वेतनमान बागे 

"8A . 1ixation of pay of a member of the service om 

appointment Crom one post in a lower scale lo a 
पद से अनुसूची 3 में सम्मिलित उच्चतर वेतनमान याले पक्ष में नियमित 

jost in a higher scale included in Schedule III : 
पर वेतन का नियतन : 

( 1 ) The pay of member of the Servicc holding a 
( 1 ) अनुसूची 3 में विनिर्दिष्ट और सेवा के समय वेतनमान से 

post carrying a pay scale above the time scale 
अधिक येतनमान वाला पद धारण करने वाले सेवा के किसी 

of pay of the Service and specified in Schedule III 

shall, on his appointment to another post in the 
सदस्य का घेतन , उच्चतर येतनमान याने उत्त अनुसूची के 

said Schedule curying a higher scale of pay, he 
किसी अन्य पद पर नियुक्ति पर , उम उच्चतर वेतनमान 

fixed at the minimum of that higher scale or at the 

stage in the higher scolo next above the pay 
के न्यूनतम पर या उस उच्चतर वेतनमान में उस प्रक्रम पर 

drawn by him in the lower scale , whichever is 
ओ निम्नतर वेतनमान में उसके द्वारा लिए जा रहे वेतन से 

higher. 
अधिक हो, इनमें से जो भी उच्चतर हो , नियत किया जाएगा । 

Note 1 - For the purpose of determining the higher 

scale of pay , special pay , il any , attached to a 
टिप्पण : - उच्चतर वेतनमान का अवधारण करने के प्रयोजन के लिए 

post will not be taken into account . 
किसी पद से सम्बद्ध विशेष वेतन , यदि कोई हो , लेने में नहीं लिया 

Note 2 : - Posts in the Selection grade will be treated 
जाएगा । 

its posts in the time scale of pay of the servicc. 
टिप्पण 2 :-.. -सयन श्रेणी के पद सेवा के समय वेतनगान पद समझे 

( 2 ) Where there is an cnhancement of pay in the 
जाएंगे । 

lower scale of pay of a member of the Service 
( 2 ) जब सेवा के किसी सदस्य के उपनियम ( 1 ) में निदिष्ट निम्न 

referred to in sub -rule ( 1) as a result of incre 
सर येतनमान में , उस उपनियम में उसका वेतन नियत किए 

inent or otherwise after his pay is fixed under 

that sub - rule , his pay shall be re - fixed in the 
जाने के पश्चात् यापिक बेसन वृद्धि के कारण या अन्यथा कोई वृद्धि 

higher scale from the date of such enhancement 
होती है तो उसका येतन ऐसी वृद्धि की तारीख से उच्चतर 

as if such member is appointed to the post on 
वेसनमान में इस प्रकार से पुन: निय त किया जाएगा मानों वह 

that date in that scale . 
व्यक्ति उप्ती तारीख को उप वेतनमान में नियुक्त किया गया 
हो । 

( 3 ) While fixing the pay under sub - rule ( 1 ), the spe 

cial pay, if any , Jrawn by a member of the Ser 
उप-नियम ( 1 ) के अधीन वेतन नियत करते समय सेया के 

vice in the lower scale of pay will not be taken 
किसी गदस्य द्वारा निम्नतर वेतन में लिया जा रहा विणेप 

irto account, but the difference in the pay and 
वेतन , यदि कोई हो , लेख में नहीं लिया जाएगा, किन्तु निम्नतर 

special pay drawn by such member in the lower 

scale and the pay fixed in the higher scale will 
वेतनमान में ऐसे सदस्य द्वारा लिए जा रहे वेतन और विशेष 

be allowed as personal pay to such member ab 
येतन तथा उच्चतर वेतनमान में नियत वेतन का अन्तर से 

sorbable in future increases in pay : 
सदस्य को व्यक्तिगत वेतन के मप में अनुशारा किया जाएगा 
जो उसके भविष्य की वेतन वृद्धिों में सम्मिलित किया जाएगा : 

Provided that it is certificd that but for the appointment 

of the member to the post in the higher scale , he would have 
परन्तु यह तब जब यह प्रमाणित किया जाए कि यदि सदस्य की continued to draw the special pay in the lower scale : 
उच्चतर वेतनमान के पद पर नियुक्ति न की गई होती तो बह निम्नतर 

Provided further that the protection of special pay under 
बेतनमान में विशेष वेतन लेता रहता : 

this sub -rule shall have effect only for so long as the member 
परन्तु यह और कि इस उपनियम के अधीन विशेष वेतन के संरक्षण would have drawn thc special pay if he had continued in the 
का प्रभाव तभी तक रहेगा जब तक सदस्य , यदि बह निम्नार बेतनमान lower scale." 
में बना रहता तो , विशेष वेतन लेता रहता । " 

[ No. 11030 / 13 / 78- AIS. II ] 
[ सं० 100 130/ 13/ 78-अ० भा० सं० ( 11 ) ] 

S. R . VERMA, Desk Officer 
एग० आर० वर्मा, उस्फ अधिकारी 


IP 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


नई दिल्ली, 9 जून , 1973 


( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


New Delhi, the 6th June, 1978 


G . S . R 806 . - In exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ), the Central Government, afici consulta 
tion with the Governments of the States concerned , herchy 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namcly : - - 


सा० का० नि . 807.---- भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियम , 
19 5-4 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप -नियम 
( 1 ) के गाय पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) को धारा 3 को उप-धारा ( 1 ) के धारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार, राजस्थान सरकार के परामर्श से भार 
तीप प्रशासन नेया ( गंवर्ग के पदों की संख्या का नियतन ) थिनियम , 


[ भा । II - - | 5 3 ( 1 ) ] भारत का राजपत्र : जन 24, 1975/ आषा 3, 1900 
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1955 में और अगे धिन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित 

New Delhi, the 9th June, 1978 
विनियम बनाती है अर्थात : - - 

G. S . R . 807.- -.In exercise of the powers conferred by Sub 

section ( I ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
__ . ( 1 ) इन तिनियमों का नाम भारतीय प्रणालन से ( संग के 

(61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) and the first proviso 

to sub - ruile ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative Ser 
पदों का नियतन ) पाठयां संशोधन विनियम , 1978 है । 

vice ( Cadre ) Rulcs, 1954 , the Central Government, in consu] - 

lation with the Government of Rajasthan hereby inakes the 
(:: ) ये मारी राजपा में वाशित होने की तारीख से प्रवृत्त following regulations further to amend the Indian Adminis 

trative Service ( Fixation of Caddie Strength) Regulations , 
होंगे । 

1955, nuncly : 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( राध के पदों की संख्या का नियतन ) 

1 . ( 1 ) These regulations inay be called the Indian Ad 

niinistrative Service (Fixation of Cadre Streogth ) Lighth 
विनियम, 19535 की अनसूची में “ गजस्थान " क के अधीन निग्न Amendlinent. Regulations, 1978 . 
लिखित को लिस्थापित किया जाए, अर्थात : 

(2 ) They shail come into force on the date of their pub 

lication of the Ollicial Gazetle 
( 1 ) प्रविष्टि 5 में ".. , अंकों का स्थान पर " 35 " * ग्रंक प्रति 

2 . In the Schedule to the Inclian Administrative Service 
स्थापित FिIT जानो । 

( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, for the 

heading “ Rajasthan " and the entrics occurring thereunder , 
( 2 ) "15 " और " 198 " के स्थान पर शामभा "150 " 

the following shali be subsituled , namcly : 
और " 200 ; " ग्रंक प्रतियारित किए जाएंगे । 

(i) in entry S for the figures "28 , tbc figures 33 * shall 

bc substitutedi. 

( ii) for the figures 154 and 198 , iho ſgures * 159 and 
* इनमें अतिरिक्त पर शामिल हैं । 

" 203 shall be substituted . 

"Includes 13 Posts allowed as ad- hoc incrcase , 
। 110 31/ 10/17 ---अमा०रो ( 11 ) ] 

___ [ No. 11031 / 49 / 77- ATS II )] 
थी के रियन , एक अधिकारी 

V . K . CHERIAN, Desk Officer 
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वित्त मंत्रालय 


( आथिक कार्यविभाग ) 


नई दिल्ली , 3 मई, 1978 


सा० फा० मि . 808. संविधान के अनुच्छेद १ ):) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कनिष्ठ वित्त अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी-II अराजपत्रित , गौर तकनीय । ) भती नियमावली , 1938 एवं इन मंत्रालय की 27 सितम्बर , 1968 की समसंख्या अधिसूचना का अधिनमण करते हुए 
राष्ट्रपति ने एनारा पित्त गलाया, आर्थिक कार्य विभाग में कनिष्ट वित्त अधिकारी के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाए हैं :... 


1.सप्त गीपक और बारम् :- --- ( 1 ) सन नियमों को कनिष्ठ गिरस अधिकारी ( सामान्य केन्द्रीय रोया यमुह रब , असमात्रिन अननु पवित्रीय ) ( संशोधन ) 
भर्ती नियमावली , 1978 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम सरकाश राजापान में इन 


शित झाने की तारीर से लाग होगे । 


2. पी की संरपा, बर्गी रग और बनाना :.. - पदो की संया, बगीकरण और पद से संबंधित वेतनमान , सनग्न अनसी का काम ? से 1 में 
निदिष्ट के अनुसार होंगे । 


3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा, अहंताएं प्रमादि : -.. म पद नी की प्रणाली, "मायु सीमा, प्रर्हताएं और मासे मंबंधित अन्य मामन वही होंगे जो 
उपर्युक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिविष्ट किए गए हैं । 


अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति के प्रत्याशियों अथवा विस्थापित व्यक्तियों और केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय - समय पर जारी किए गए प्रादेशों के 
अनुसार अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में अनुसूची के कानम 6 में दिनाई गई प्रायु सीमा में छूट दी जा सकती है । 


4 अनर्हताएं :-- ( क ) कोई भी व्यक्ति जिराफी एक से अधिया पत्नी जोथित हो अथवा कोई ऐसा व्यकिन जो एक पति /पत्नी के जोवित रहते दूसरी शादी 
क... ल औः किसी भी हालत में उनकी व.. शादी पति पत्नी के जीवन काल में यूनरा दिन करना गैर कानुनी हो तो वह घ्यविस इस पद पर नियुक्ति का हकदार 
नहीं होगा , और 


( ख ) कोई स्त्री , जिसकी गादी उसके पति द्वारा म पानी के जिन्वा ने उसके साथ शादी कर सन के कारण अवैध हो अथवा जिमने किसी में 
श्यक्ति के साथ शादी की हो जिसकी दूसरी पत्नी जीवित हो इस पद पर नियुक्ति की हकदा नहीं होगी । 


5. छूट देने का अधिकार : - -जिन मामले में केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि घट देना अावश्यक है अथवा उचित है , उस मामले में , सरकार उन 
कारणों का , जिनके आधार पर एट देना जरुरी गमझा गया हो , लिखित रूप में अभिलेख कार और संघ लोक सेवा प्रयोग के साथ परामर्श कारके आदेश द्वारा , 
यक्तियों के किसी भी वर्ग या श्रेणी को इन नियमों के यिन्हीं उपबंधा से छूट दे सकती है । 
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अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए आयु सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक 
संख्या 

प्रथरण भिन्न पद सीमा 

और अन्य अर्हताएं 


पद का नाम 


__ _ 


_ _ _ 


_ . 


- - - - -- - 


प्रथरण पद 


कनिष्ठ वित्त 
अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 20- 630-६० 
समूह ख अराजपत्रित रो०- 30- 900 रुपए 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - किसी मान्यता प्राप्त विश्वयिद्यालय से 
चारियों के लिए छूट उच्य लेखा शिमगणित के 

दी जा सकेगी ) साथ अर्थशास्त्र वाणिज्य में 
टिप्पणी : - प्रायु सीमा एम० ए० की उपाधि अथवा उसके 

निर्धारित करने की समकक्ष शिक्षा और उसके साथ 
निर्णायक तारीख कम्पनी वित्त , कंपनियों द्वारा 
भारत ( अण्डमान पूंजी जारी करने , पूंजी निर्गमों 
निकोबार तथा में अभिदान , विदेशी सह्योगियों 
लक्षद्वीप को छोग- द्वारा लगायी गयी पूंजी से 
कर) में रहने वाले सम्बद्ध सांख्यिकीय अफिड़े रखने, 
प्रत्याशियों से भावे उचित मूल्यों की गणना और 
दन पत्र प्राप्त करने सहायक स्वरूप के कार्य का को 
की अंतिम तारीख वर्ष का अनुभव । 
होगी । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से स्नातक की उपाधि जिसमें 
वाणिज्य अर्थशास्त्र गणित एक 
विषय रहा हो या उसके समकक्ष 
योग्यता सथा कम्पनी वित्त , 
कंपनियों द्वारा जारी की जाने 
वाली पूंजी , निगमों में अभिवस 
पूंजी , विदेशी सहयोगियों द्वारा 
किये गये निवेश से सम्बद्ध 
सांख्यिकीय आंकड़ों के रख 
रखाव, उचित मूल्यों की गणना 
और उस तरह के अन्य कार्य 
करने का चार वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 1 
संघ लोक सेवा आयोग यदि उचित 

समझे तो अन्यथा सुशिक्षित 
प्रत्याशियों को शैक्षिक योग्य 

ताओं से छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : 2 
चयन के दौरान यदि किसी समय 

संघ लोक सेवा आयोग को ऐसा 
लगे कि अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के लिए 
प्रारक्षित पदों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव वाले प्रत्याशी 
इन समुदायों से पर्याप्त संख्या 
में नहीं मिल सकेंगे तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग अपने विवेका 
नुसार अनुभव संबंधी योग्यताओं 
से उन समुदायों के प्रत्याशियों 

को छूट दे सकेगा । 
वांछनीय : 
1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
विधि स्नातक या उसके बराबर 

की डिगरी । 
2. कानूनी कार्य का अनुभव । 


10 


13 


12 
. - - 


. - - .. 


. - . 


. - -. 


- . 


. - . 
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म्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भरती की पद्धति - - क्या भर्ती सीधी पदोन्नति प्रतिनियत्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोमति स - ये स्थितियों जनमें 
लिए निर्धारित यदि कोई हो तो भर्ती द्वारा या पदोन्नति से द्वारा भर्ती के मामले में संवर्ग मिति है तो उसका गठन कैसे भर्ती करते समय 
प्रायु और शै 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिसमें से पदोन्नति प्रति- किया गया है । संघ लोक सेवा 
क्षिक योग्यताएं द्वारा की जाएगी/ विभिन्न नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श 
पदोन्नति किए तरीकों से भरे जाने जाना है । 

करना है । 
जाने वालों पर 

वाले पदों का प्रतिशत 
भी लाग होगी ? 
- - -- - - - - - - .. - -. . - - - - .. -.- -- . . -- - - - - . - - - ...- .... - .- - - ..- .. . - . ..- -. 

11 
- - - - - - - - 
पायु-नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐसा न किया जा पदोन्नतिः कनिष्ठ तकनीकी सहायकों ममह म विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
शौक्षणिक योग्यता - हाँ 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर में से जिन्होंने इस पद पर नियमित समिति जिसका गठन संघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण द्वारा और आधार पर नियुक्त होने के बाद इस निम्नलिखित है । से परामर्श करना 
दोनों प्रकार से न किये जा ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कर ली हो । 1. निदेशक - अध्यक्ष श्रावश्यक होगा । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण : -.- 2. उपमचिव — सदस्य 

केन्द्रीय सरकार के अधीन समकक्ष 3. उपसचिव – मदस्य 
पदों पर काम कर रहे अधि - 1. अवर सचिव ( प्र ) - सदस्य 
कारियों में से अथवा उन 
अधिकारियों में से जिन्होंने 
4 25- 7000 रुपए का वेतनमान 
वाले पदों पर अथवा समान 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो 
तथा सीधी भर्ती वालों के लिए 
कालम 7 में मतायी गयी शैक्षिक 

अर्हताएँ और अनुभय रखते हों । 
परिवीक्षा की अवधि साधारणतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- . 


- - - 


- 


- - . 


- . 


- 


- - 


[ सं० एफ० 18/ 2/ 61-प्रशा० ] ] 
एस० स्वामीनाथन अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 


(Despartment of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 3rd May, 1978 


GS.R . 808 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to arlicle 309 of the Constitution and in super 
session of the Junior Finance Officer (General Central Scr 
vice Class -II Non- gazetted , Non-technical) Recruitment Rules, 
1968, this Ministry s notification of even number dated the 
27th September, 1968 the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the methodl of recruitment to the post of 
Junior Finance Officer, in the Ministry of Finance , Depart 
ment of Economic Affairs, namely : 


3. Method of recruitment, age limit , qualilications etc . --- 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the age limit specified in col. 6 of the said 
Schedule may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes or displaced per 
sons and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time . 

4 . Disqualifications. - - ( a ) No person who has more than 
onc wife living or who , having a SpoLisc Jiving , marrics in 
any case in which such marriage is void by reason of its 
taking place during the life time of such spouse, shall be 
cligible for appointment to the said post ; and 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Finance Officer (General Central service 
Group B Non-Gazetted Non-Ministerial ) ( Amendment) Rc 
cruitment Rules, 1978. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Guzette . 


( b ) no woman whose marriage is void by reason of the 
husband having it wiſe living at the time of such marriage , 
or who has married a person who has a wife living at the 
time of such marriage , shall be eligible for appointment to 
the said post. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number , classification and scale of pay.-.- The nuinmber 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columos 2 10 4 of the Schedule 
anncxcd hereto . 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay whether Age limit for Iclucational and other qualifici 1os 
Posts 

selection direct recruits requised for direct 100 tis . 
posts 
or Non 
Selection 

post 
--- - - 3 --- ---- -** * 4 * 
General Central Rs, 550 -20 -630 -EB-30 Selection Not exceeding Essential .- - 
Service Group 900 

30 years (Rcl- Master s degree in Economics 
B Non 

laxable for Connerce (with Advanced 
Gazetted Non 

Govt, servants ) Accountancy Mathematics of 
Ministerial. 

Notc .--- The cru - a recognised University 
cial clate for or equivlant with two years 
determining experience of work relating 
the age limit to Company Finance , mainte 
shall be the Dance of statistical data 
closing date for relating to issues of Capital 
reccipt of app - by Companies , subscription to 
lications from the issues , inyesistent n ade 
candidates in by foreign collatorators 
India other calculation of fair values and , 
than those in work of an allied nature. 
Andaman and 

OR 
Nicobar Island Dcgree of it recognised Uni 
and Laksha versity o ! equivalent with 
dwcop ). 

Commerce/ Economics / Mathe 
natics as one of the subjects 
and four ycars cxperience of 
work relating to company 
Finance , maintenance of 
statistical data rclating to 
issues of Capital by Companj 
nics, subscription to the issues , 
investnicnt made by forcign 
collabortors, calculation of 
fair values and work of an 
allied nature, 
Notc . - .1 . Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the U . P .S . C . in caso 
of candidates otherwisc 

well qualified . 
Note .- -. 2. The qualification (s ) 

regarding experience is 
are relaxable at the 
discretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
boloinging to Scheduled 
Castes and Schedulcd 
Tribes if at any stage 
of sclection , U . P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidate from these 
comunities are possessing 
the required experience. 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for theni. 
Desirable : 
(i) Degrec in law of a recognised 

University or equiva 

lent. 

( ii ) Lxperience of legal work . 
. - - . . .. - 

--- - - - -- 


- - - - 


- 


12 .. . 


13 


- 


- . - . . 


[ भाग II -- रघुपट ::(i) ] भारत च । राजपत्र : जुन 24. 1978/ प्रापाल 3, 1900 

1449 
- . - -: . -. . .. . . .. 

-. . . . .. . .. . . . .... ... . -- -- . . -. -. . 
Whether age and Periucl of Method of recruitment In case oi recruitment loy ] a DPC exists , vital is circunsTICS 
Educational quali - probation whether by direct recruit promotii 12 ?!< p : taliu n / transfer , its composition . in which 
rictions prescribed if any, 0 .1t or by promotion or ordes frem which promotici) 

UPSC is to bc 
for Jirue! recruits by deputation /transfer deputation ! iunster to be 

consulted in ma 
will apply in the and percitage of the made . 

king reciuitment, 
Cass of promotees . 

vacancies to be filled by 
various methods. 
10 

- - - . -. . .. 
Age : No. 2 years . By promotion failing Promotion : 

Group S Departmontal Consultation 
Educational Quali 

which by transfer on Junior Technical Asstts . Promotion Commilled with Union 
fications : Yes. deputation and ſailing with 5 years service in the consisting of : 

Public Service 
both by direct recruit grade rendered after 1. Director - Chairman Commission 
ment . 

appointment thereto on a 2 . Deputy Secretary necesary while 
regular basis . 

.. - Member. 

making direct 
Transfer on deputation : 3 . Deputy Secretary recruitment 
Officers under the Central ___ Member. 
Goyt, holling unalogous 4 . Under Secretary ( A ) 
posts or with 5 years Member 
service in posts in the scale 
of Rs. 425- 700 or equiva 
lent and possessing the 
qualifications and ex 
perience prescribed for 

direct recruits in Col. 7. 
(Period of deputation sha !! 

ordinarily not exced 3 

years. ) 
___ -- . - .. . . . - . .. - -. - ... - - - - 

[ No . F. 18/ 2/ 61- Admn ]] 
S . SWAMINATHAN, Under Secy 


(Deparıncut of Revenue) 
New Delhi, the 9th June, 1978 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 810 . - In the Department s Notification No. 112-cus. / 
F. No. 503 / 2 / 78- clus . VI dated 24th May, 1978 published in 
the Gazette of India Extraordinary Serial No . 162 dated 
24- 5 - 78 under G . S. R. 301 ( E ) at page 482 ( English Version ) 
in col. 3 of the Schedule rend 6.4835 in place of 6, 4835. 

[ F. No . 503/ 2 / 78-cus, VI] 
A . BORDIA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 2 जून , 1978 
Are का० नि० 809.-. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के 
रगत ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - - 

भारत सरकार और पैट्रोलियम निर्यातक देश विशेष निधि के बीच 
दिनांक 16 दिसम्बर , 1977 को बाम्ये हाई अपतट विकास परियोजना 
के लिए हुए ऋण करार मं० 71 पी० के उपबंधों के अनुसरण में 
संघ की कार्यकारी शक्ति का प्रयोग करते हुए अपेक्षिा या अनुमत कोई 
कार्रवाई और निष्पादन के लिए अपेक्षित या अनुमत कोई कागजात 
राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग के किसी 
वरिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित, निष्पादित और अधिप्रमाणित 
किए जाएंगे । 

राष्ट्रपति के आदेश से और उनके नाम से 
[ संख्या एफ० 7/ 1/ 78/ एम०ई०सी० ] 

एस० बग्धाचारी, उप -सचिन 


विदेश मंत्रालय 


New Delhi, the 2nd June , 1978 
G. S. R . 809 . -- In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 2 ) of Article 77 , read with Clause ( 1 ) of Article 299 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rule, namely : 


नई दिल्ली , 6 मई , 1978 
सा हा० नि . 8 11.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक वारा प्रदत्त 
अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय विदेश सेवा 
शाखा ख ( भरती संवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति ) नियम , 1964 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 

( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश सेथा, शाखा रन भरती संवर्ग 
वरीयता एवं पदोन्नति संशोधन नियम , 1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागु होंगे । 

भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भरती , संयर्ग , वरीयता और 
पदोन्नति ) नियम , 1964 के नियम 19 में निम्नलिखित परंतुक जोड़ा 
जाएगा, यथा : 

"लेकिन यह भी व्यवस्था है कि भारतीय विदेश सेवा स 
( भरती , संवर्ग वरीयता प्रौर पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1978 के 
लागू होने की तारीख से तीन वर्ष की अवधि के लिए खंड ( 2 ) 
के अनुसार जिन रिक्तियों का भरा जाना अपेक्षित है उनमें से अधिक 
से अधिक 50 % तक की रिक्तियों वर्ष 1960 में नियंत्रण अधिकारी 
द्वारा ली गई यिभागीय परीक्षा के आधार पर बीजांक सहायक के 
रूप में बाद के वर्षों में तदर्थ आधार पर नियुक्त किये गये अधि 
कारियों द्वारा भरी जाएंगी । " 

[ सं० 104/ सी० ए० डी / 78] 
इशरत असीम, उप सचिव 


Any aclion required or permitted to be taken , and any 
documents required or permitted to be executed in exercise 
of the executive power of the Union in pursuiance of the 
provisions of the Loan Agreement. No . 71P dated Decemm. 
ber 16 , 1977 for the Bombay High Offshore Development 
Project entered into between the Government of India and 
the OPEC Special Fund , shall be signed or executed and 
authenticated on behalf of the President, by any of the Senior 
Accounts Ollicers in the Department of Economic Affairs, 
Ministry of Finance , 


By order and in the name of the President, 

[ No . F . 7 / 1 / 78 / MEC ] 
S . VARADACHARY , Dy. Secy. 
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MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

केन्द्रीय सरकार , भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् , कृषि विश्वविद्यालय 

स्वायत निकायों सरकारी नियमों के ऐसे अधिकारी जिन्होंने संयुक्त प्रापुट 
New Delhi, the 6th May, 1978 

( 2000 - 22500 रु० के वेतन मान ) या समतुल्य रेंक के पदों पर 3 वर्ष 
G . S. R. 811. In exercise of the powers conferred by नियमित सेवा की हो या संगुक्त आरक्त ( 1800 - 2000 ९० वेतनमान ) 
proviso 10 the article 309 of the Consitutiorr , the President 
hereby makes the following rules further to aprend the Indian 

या समतुल्य रेंक के पदों पर 5 वर्षे नियमित सेया की हो और राज्य 
Forcign Service , Brrinch B ( Recruitinent, Cadre, Seniority सरकारों के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जिनके पास कृषि विकास और अनुसंधान 
and Promotion ) Rules , 1964 , namely : - - 

के क्षेत्र में , 15 वर्ष का अनुभव हो , जिसमें से 5 वर्ष का अनुभव संयुक्त 
__ 1. ( 1 ) These Tulcs may be called the Indian Foreign Ser निदेशक अपर निदेशक के रेंक के पद पर या उससे उच्च पद पर होना चाहिए । 
vicc , Branch B (Recruitment, Cadrc , Seniorily and Pionio 
tion ) Amendment Rules, 1978. 

( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) " 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 

[संख्या 120 18/ 11 / 77 स्था 50] 
2 . In rule 19 of the Indian Foreiga Servicc , Branch B 
( Recruitment , Cadre, Seniority and Promotion) Rules, 1964, 
the following proviso shall be added, namely : 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
" Provided that for a period of thrce years from the 
date the Indian Foreign Service , Branch B (Rec 

(Department of Agriculture) 
fluitment , Cadre, Seniority and Promotion) Amend 
ment Rules , 1978 , come into force, not moro than 

New Delhi, the 2014 March , 1978 
50 per cent of the vacancies required to be filled in 
accordance with clause (ii) shall be filed by 

G .SR. 812. — In exercise of the powers conferred by 
officers appointed in subsequent years as Cypher 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Assistants on add hoc basis , on the basis of the 

hereby makes the following rules to amend the Department 
results of the departmental examination held by 

of Agriculture ( Chief Agricultural Expert ) Recruitment Rules , 
the Controlling Authority in the ycar 1960 .” 

1977 namely : 
[ No. 104( CAD) / 78 ] 

( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 

culture (Chief Agricultural Expert ) Recruitment 
ISHRAT AZIZ , Dy. Secy. 

( Amendment ) Rules, 1978. 


- . - -.. . 


-- 


-- 


- - - - - 


. - .. 


- 


-- . 


. ..- 


-- -- - 


- 


(2 ) They shall come into forcc on the date of their 

publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Department of Agriculturc (Chief 
Agricultural Expert ) Recruitment Rules , 1977 , in column 11 . 
for thic cntry , the following entry shall be substituted , 
namely : 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 मार्च, 1978 
सा० का० नि० 812- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग ( मुख्य 
कृषि विशेषज्ञ ) भर्ती नियम 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

___ I. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ( मुष्प कृषि 
विशेषज्ञ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1978 है । 

( 2 ) राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ? 

2. कृषि विभाग ( मुख्य कृषि विशेषज्ञ ) भर्ती नियम 1977 की 
अनुसूची में स्तंभ 11 में की प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात्:--- 


" Transfer on deputation ( including short term contract ) : 

Ollicers of the Central Government, Indian Council 
of Agricultural Research , Agricultural Universities , 
Autonomous bodies /Government Corporation with 
3 years regular service in posts of the rank of 
Joint Commissioner (scale Rs. 2000 -2250 ) or cqui 
valent , or with 5 years regular service in posts of 
the rank of Joint Comunissioner ( scale Rs. 1800 
2000 ) or equivalent and suitable offlcers of the State 
Governments with 15 years experience in the field 
of Agricultural Development and Rescarch , includ 
ing 5 years expericncc in posts of the rank of 
Joint Direcor / Additional Director or a higher post. 
The period of dcputation / contract shall ordinarily 
not exceed 5 years ).” 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें अल्पावधि संविवा सम्मिलित है ) 


[ No . 12018 / 11 / 77- E.V.] 


नई दिल्ली , 5 जून, 1978 


सा० का० लि . 813. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग अनसंधान अधिकारी 
( भूमि सुधार ) भी नियम 1974 को अधिकान्त करते हुए कृषि और सिंचाई मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) में अनुसंधान अधिकारी ( भूमि सुधार ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित निगम बनासे है अर्थात् :--- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग अनुसंधान अधिकारी ( भूमि सुधार ) भर्ती नियम 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद की संख्या उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


" - 


- 


- 


- - 


- 


- 


UN 
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3. भर्ती की पति, मायु सीमा , अर्हताएं आदि:- ~ उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं पोर उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जी उक्त 
अनसची के स्तंभ 5 से 1 3 तक में विनिविष्ट । 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए अनुसूची के स्तंभ 6 में विहित अधिकतम प्राय सीमा अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जनजातियों और विशेष प्रवर्गों के प्रम्यर्थियों 
की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिपिल की जा सकेगी । 

4. निरईता : - यह व्यमित . 
( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जोथित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. मियम शिथिल करने की शक्तिः -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा,शिथिल 
कर सकेगी । 


G. ज्यावृत्ति --- इन नियमों का कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


-- - 


- -- - - 


- - -- . .- - - 


. - - . . - . - . .. 


- 


- 


- - 


- - - . - 


- - - . 


. - 


- 


. . 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भी किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए - के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
आयु-सीमा 

अन्य अर्हताएं 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- - 


- - - 


- - - 


- - ---- - - - -- - - - 
अनुसंधान अधिकारी 
( भूमि सुधार ) 


4 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-द० 
समूह क राजपत्रित रो०- 40- 1100 

50-1300 ३० 


30 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : - - 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से अर्थशास्त्र या कृषि 
जा सकती है ) । अर्थशास्त्र में उपाधि । 
टिप्पणः- आयु सीमा ( 2 ) कृषि सुधार और रिपोटों के 
अयधारित करने की प्रारुपण का 5 वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक तारीख टिप्पणः- ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सु 
भारत में रहने वाले अहित अभ्यर्थियों की दशा में 
प्रयर्थियों से ( उनसे संघ लोक सेवा प्रायोग के 
भिन्न जो अण्डमान विवेकानुसार शिथिल की जा 
तथा निकोबार द्वीप सकती है । 
समूह और लक्षद्वीप टिप्पण: - ( 2) अनुभव संबंधी अर्हताएं 
में रहते है ) । प्रावेदन संघ लोक सेवा आयोग के 
प्राप्त करने की विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अंतिम तारीख होगी । अथवा अनुसूचित जनजातियों 

के अम्पथियों के मामलों में 
उभ दशा में शिथिल की 
जा सकती है , जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की सम्भावना नहीं है । 


- 


- 


- - . - - . 


- .. 


- 


265 GI/ 78 - - 2 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु 

और शैक्षिक प्रहताएं 
प्रोन्नति को वशा में 
लागू होगी या नहीं 
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परिवीक्षा को भर्ती की पद्धप्ति -भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति · भर्ती करने में किम 
अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां हो तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोमा सेवा आयोग से 
पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ग किया 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


- - -- -- - - 


- - - - 


- . - . 


. - - - 


. 


. - - - . - 


.. - . 


- - . 


. - - 


.. 


10 


13 


- - - 


- 


. … . 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - --- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- ... ... ... . .. - .. - -..--- . - . . - - - -. ...-...- - 

. ... .. .. .... 
11 

12 

- - -- ... - - ... - - - - -... . - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) प्रत्येक अवसर पर 
( जिसमें प्रल्पावधि संविदा (जिसमें अल्पावधि संविदा 

- अध्यक्ष चयन संघ लोक सेवा 
सम्मलित है ) या स्थानान्तरण सम्मिलित है ) 

संयुक्त सचिव ( म० स० ) प्रायोग के परामर्श 
जिसके न हो सकने पर सीधी केन्द्रीय राज्य सरकारों, कृषि 

_ .. - सवस्य से किया जाएगा 
भर्ती द्वारा 

विश्वविद्यालयों, भारतीय कृषि उपसचिव ( प्रशासन ) 
अनुसंधान परिषद् और अन्य - - सदस्य सचिव 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों में ऐसे अधिकारी 
जो सदृश पदों धारण करते 
हो या जिनको 650- 1200 रु० / 
550 - 900 रु० या सम 
तुल्य वेतनमान में क्रमशः 
3 वर्ष / 5 वर्ष नियमित सेवा 
हो और जिन्हें कुषि सुधार 
भूमि राजस्व , भूमि सुधार , 
भूमि रिकार्ड सर्वेक्षण पक 
बंदी और संबंधित मामलों 

का अनुभव हो । 
टिप्पणः---- ऐसे अधिकारियों को 

अधिमानतः दी जाएगी जिन 
के पास विधि में उपाधि 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 

तया 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के सदृश 

पयों के धारक अधिकारी या 
650 - 1200 50/ 550- 900 
१० या समतुल्य वेतनमान 
में क्रमश : 3 वर्ष) 5 वर्ष 
नियमित सेवा की हो और 
कृषि सुधार, भूमि राजस्थ , 
भूमि सुधार, भूमि रिकाई , 
सर्वेक्षण चकबंदी पौर संबंधित 
मामलों में अनुभव हो । 
नोटः -विधि में उपाधि रखने 

वाले अधिकारियों को 

अधिमानतः दी जाएगी । 
- -- .. - --- -- - - - - .. - . - - -. - . . -- - - .. - - - ... . - . - - . -- ... .- . - .... . . . - ". 
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New Delhi, the 5th June, 1978 
G . S . R .813 , - In oxercise of the powers confcrrcd by the proviso to article 309 of the Constitutions and in supersession of the 
Department of Agriculture Research Officer (Land Reforms) Recruitment Rules , 1974 , the President hereby makes the following rules 
regulating the inethod of recruitment to the posts of Research Ollicer (Land Reforms) in the Ministry of Agriculture and (rrigation (De 
partnent of Agriculture ), namely : 

1. Short title and commencement: - (1) This tules may be called the Department of Agriculture Rescurch Officers (Land Reforms) 
Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of the posts , its classification and scale of pay : — The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc :- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to said post shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit specified for direct recruitinent in column 6 of the Schedule may be relaxed in the case of candi 
dites belonging to tho Schedule Cistes , Schedule Tribes or other special categories of persons in accordance with instructions issued by 
the CentralGovernment from time to time. 


4 . Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having, a spouse living , or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governmentmay , if satisficd that such marriage is pernissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and tl ere are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : — Where the CentralGovernmont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
rcasons to be recorded in writing and in consullation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rulos 
with respect to any class or category of persons, 

6 Saving : - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes , 
Scheduled Tribos and other categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Governinent from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or Non 
Selection 
post 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct re 

cruits 


4 


Research Officer 
(Land Reforins) 


General Central Rs. 700 -40 - 900 -ER - 
Servicc Group 40 -1100 - 50 - 1300 . 
A Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding 
30 ycary 
(Relaxable for 
Govornment 
Servants). 
Note : The 
crucial for 
dctermining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of 
applications 
froin candi 
dales in India 
(other than 
Thosc in Andi 
man & Nico 
bar Islands 
und Laksha 
dweep ), 


Essential; 
(i) Master s degrec in Econom 

mics or Agricultural Eco 
nomics from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 5 years experience in 

agrarian reforms and draf 

ring of reports. 
Note 1 - Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates otherwisc well 

qualificd ; 
Note 2 - The qualiíication 

regarding experience is 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the casc of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes , if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Coinmission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the va 

cancies reserved for thein , 
Desirable : 
A degree in Law 


A degree in Law. _ _ 


- - 


- 


-- 


- - - -... . .. 


---- 


- -- - - - 


. . 


.. . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. - 


- 


. 


- 


- 


. . 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 
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Whether ago & Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists, what Circumstances in 
educational quali- probation, whether by direct recruit- motion / deputation /transfer is its composition which Union 
fications prescri if any ment or by promotion or grade from which promo 

Public Service 
bed for direct by deputation /transfortion /deputation /transfer to 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the be made 

to be consulted 
in case of pro vacancies to be filled by 

in making ro 
motces various methods 

cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer on doputa Transfer on deputation in - Joint Secrotary (Admn ) Selection shall 
tion (including short- cluding short- term contract) : - Chairinan. 

be made in 
term contract) or Officers of the Central) Joint Secretary (LR ) - consultation with 
transfer , failing which State Governments, Agri-. -- Member . 

the Union 
by direct recruitinent cultural Universities , In- Deputy Secretary ( Admn) Public Service 

dian Councial of Agricul - Member Secretary , Commission on 
tural Research and other 

cuch occasion , 
recognised Research Insti 
tutions holding analogous 
posts or with 3 /5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 650 -1200 / 
Rs. 550 - 900 or equivalent 
respectively and having 
experience in agrarian ro 
forms, land rovenue, land 
reforms, Iand records, sur 
vey , consolidation and 

allied matters, 
Note : - Preference will be 

given to officers posses 

sing at Law Degree . 
( Period of deputation/ con 

tract shall ordinarly not 

exceed 3 years). 
Transfer : 
Officers of the Central/ State 

Governments holding 
analogous posts, or with 
3/ 5 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 
650 -1200/ Rs. 550 - 900 or 
equivalent respectively and 
having experience in agra 
rian reforms, land rovenuo , 
land reforms, land re 
cords , survey, consolida 

tion and allied matters . 
Noto : -- Preference will be 

given to officers possessing 
a Law Degreo . 


[ No. 12018/ 6 /76- Estt.I] 


सा०का०नि० 814.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि विभाग कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1971 को अधिकान्त करते हुए , कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) से कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर 
भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची के 
स्तंभ 2 से .. तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रावि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा , अताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीयित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो वह किमी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छुट द मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शयित :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके अथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रावण 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
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6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा, इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मा 


देसनमान 


चयन पद मा भर्ती किए सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों के लिए शाक्षिक पीर अन्य अर्हताएं 
पद के लिए आयु 

सीमा 


- 


. 


- . - . . - 


- . . 


- 


- . - -- - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


T 


1 


A 


लागू नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 

( कार्य-अध्ययन ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह 650- 30- 7-10- 35- लागू नहीं 

" " राजपत्रित 8 10- द० रो ... 5- होता 
अलिपिकवर्गीय 

880- 10- 100 () 
वारो०- 40 -120050 

-- - 


- 


- - - - - 


- 


..- - 


- - . 


. - 


- . . 


- 


. - . . . 


. . -- - - 


. - --.... . 


-- - 


. -... 


- .. - . 


.. - - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की । 
वाले व्यक्तियों केलिए अवधि , यदि 
विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में वे श्रेणियां जिनो ममिति है, तो उराफी परिस्थितियों में मंघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोनति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


. - - .. - .....- 


. - -- -. - 


. - - - 


- -- - - - - - 
11 


-- - 


- - - . 


. . - ---- 


-- - -- - . . 


. 


-..-. 


10 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श स 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें 

( जिसमें अल्पायधि संविदा अल्पावधि संविदा सम्मिलित है ) 
सम्मिलित है ) 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

के अधीन किसी समूह " ख " पद 
के अधिकारी या पग्लिन सैक्टर 
उपक्रमों में समतुल्य श्रेणी के 

अधिकारी जिनके पास 
( 1 ) विश्वविद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य हो 
( 2 ) जिन्होंने किसी राजपत्रित पद 

पर या समतुल्य श्रेणी में 5 
वर्ष नियमित सेवा की हो या 
किसी अराजपत्रित पद पर या 
समतुल्य श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की हो । 

और 
( 3 ) सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध 

संस्थान, रक्षा कार्य अध्ययन 
संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा 
पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण या 
किसी अन्य संस्थान से समतुल्य 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा 
किया हो । । 

या । 
कार्य अध्ययन को लागू करने 
संगठग और पाहानि विश्नष 
णामक गांख्यिकी गनिया भन . 
गंधान पीर अन्य प्रबंध . . 
संधान सकनीक में एक बार 

का अनुभव । । 
( 4 ) प्रतिनियुक्ति संविदा को प्रधि 

साधारणत : 6 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- . 


- . - 


- 


- - 


- - - 
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hange the methode Agricultekercise of 


G . S . R . 814 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Department of Agriculture , Junior Analyst (Work Study) RecruitmentRules, 1971, the President hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Junior Analyst (Work Study) in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of the 
Agriculture ) namely : 

1 . Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture Junior Analyst (Work Study) 
Recruitment Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, its classification and scale of pay : — The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit qualification etc :-- The method of recruitment, age limit , qualification and other matters relating 
to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications :- - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied t . . . : . ; permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to themarriage and there are other . . . . . . . exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders , issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classifications 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 


4 


6 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Junior Analyst 
(Work Study) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 . 
Service 

810 -EB - 35 - 880 - 40 
Group ‘ B 1000 -EB - 40 - 1200 . 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether age & Period of 
educational qua. probation , 
lifications pres - if any 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
whether by direct rectt. motion / deputation /transfer, what is its com - Union Public Service 
or by promotion or by grades from which promotion position 

Commission is to be con 
deputation /transfer and deputation /transfer to bemade 

sulted in making recruit 
percentage of the vacan 

ment 
cies to be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 
(including short- term 
contract) . 


Selection shall be made 
in consultation with the 
Union Public Service 
Commission . 


Transfer on deputation in - Not applicable 
cluding short-term contract) : 
Officers from any Group B 

posts under Central Go 
vernment or State Govern 
ments or equivalent 
grades in Public Sector 
undertakings who have 
(i) a University degree or 

its equivalent. 
(ii) a ininimum of 5 years 

regular service in a 
gazetted post or equi 
valent grade or a mini 
mum of 8 years regular 
service in non - gazetted 
or equivalent grades . 

and 
( iii) successfully completed 

training in the advanc 
ed management service 
course of the Institute 
of Secretariat Training 
and Management, De 
fence Institute of Work 
Study or equivalent 
training in any other 
Institution . 

Or 


[ भाग II - - 


3 (i )] 
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- 


- 


- 


- 


89 


11 


12 


13 


10 
- - . - - . . - - ... 


- - - 


One year s experlence 
in the application of 
work study /organisa 
tion and methods 
analytical/ statistical/ 
Operations research 
and other managoment 
rescarch techniques. 
( Period of deputation / 
contract shall ordinarily 
not exceed 5 years ). 


- -- - . .. -- - - 


- - - 


- -- - 


- - . -. . . ... … . 


..... . 


- .. . --- -- - - -- 


" . . .- - 


- . . -- - 


- 


[ ND. A -12018/ 6/77- Estt . I 
T. C. BAHL , Under Secy . 


साकानि 815..--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पारा उत्पावन और प्रदर्शन का 
प्रादेशिक स्टेशन , सूरत गढ़, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में उच्च श्रेणी लिपिक - एवं - रोफड़िया के पद पर भर्ती की -पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् .--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभः- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम, चारा उत्पादन और प्रदर्शन का प्रावेशिक स्टेशन , सूरतगढ़ उच्च श्रेणी लिपिक -एवं 
रोकडिया भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संग्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबच अनुसपी के स्तम्भ 2 
से । तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अहसाएं प्रावि :- ~ उक्त पद पर भर्ती की पयति मायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 


4. निरहंताएं .--- यह व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परता यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौमूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति ।--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत, प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय - समय पर निकाले गाए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


. - -- - . . - 


. - 


- . 


पद का नाम 


अमुसूची 
. - - - - - . . . .. .. - - . . - . . . - - - - . . . . . -.. . . - ..- . . - - - .. . .. . . . - . . - - .. . . 
पदों को मंग्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सोधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथया बाने व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रचयन पद प्रायु -सीमा । 
- -. . . - . .. -. . .----. ... - .. ... . ... . . . - -- - - . ....... . --- . .... ... . ... --- . .. . .. ... . - - -- - - - -- 


- --- . -- . - 


- 


. - 


-- 


- - ..- - - .- 


- 


- - 


- - 


- 


- . - 


- . .... 


- ... . - - - 


- - .. 


- .. - - . . - - - 


- - - . -.. - - 


. . .. - . . 


एक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उच्च श्रेणी लिपिक 
एवं रोकड़िया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10-380-६० 

ममूह ग पराम- रो०- 12- 500 
पवित, 

वरो०- 15- 56010 
अलिपिकवर्गीय 


- - . 


- .. 


- - 


- 


- . . . . 


. . . . 


- - 


- 


. 


- - . - - - 


----- ----- ------- -- --- - - -- -- --------- - 


- । - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- -- 


- - - 


सीधेभर्तीकिए जाने परिवीक्षा भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नतितिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
बाने व्यक्तियों के लिए की अवधि, या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ - 
विहित पाय और यदि कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिफ अर्हताएं पद्धतियों द्वारा परी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिनिनयों का प्रतिगत 
लाग होगी या नहीं 


- - - - - - 


-- . . -. 


- - 


-- .- 


. - . 


.. .. .. - 


. . 


- - - . 


. ... 


. . . .. . . 


.. 


. .. 


- 


. 


... 


. . . . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-___ . - - - ..- 


. - . . . . - . - . 


. - - 


12 


B ) 10 11 

13 
- -- - - - - - - - -- - - - --. - .. - --. - - - . . - --. . - . - .. - . ... - - - - . - - 
लागू नहीं होता वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा चारा उत्पादन और प्रवर्णन के समिति जिसमें निम्नलिखित 

प्रादेशिक स्टेशन में कार्य करने होंगे :---- 
याले ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक को 1. निदेशक , चारा उत्पायन 
प्रोन्नति जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष और प्रदर्शन का प्रादेशिक 
सेया की हो, जिसमें से 3 वर्ष का स्टेशन - अध्यक्ष/सदस्य 

रोकडनिना का अनुभव हो । 2. चारा सस्या विज्ञानी, बारा 
प्रतिनियुक्ति : 

उत्पादन और प्रदर्शन का 
चारा उत्पावन और प्रदर्शन का प्रादेशिक स्टैणन - मदस्य 

प्रादेशिक स्टेशन और केन्द्रीय 3. प्रशासनिक अधिकारी , 
पशु प्रजनन फार्मों में कार्य करने केन्द्रीय पशु प्रजनन फार्म 
वाग्ने निम्न श्रेणी लिपिक जिसने उस सूरतगढ़ -- सदस्य 
श्रेणी में कम से कम 8 वर्ष सेवा की 
हो और जिसे रोकड में 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि साधारणत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- ... ... -- --- -- ---- -- - - - -- - - .. --- ....... - --... 

[ सं० 18. 6/ 77 -एल डी -II] 
प्रार० एस० सूद , प्रवर सचिव 


- - 


- - - - ... 


- - 


- - 


- 


- 


- 


.. . - 


- 


- 


G . S .R .815 . — In exorciso of the powers conforred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Upper Division Clerk - Cum -Cashier at Regional Station on Forago 
Production and Demonstration , Suratgarh , Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture), namely : 


1. Short titlo and commencoment : - ( 1) These rulesmay be called the Regional Station on Forage Production and Demonstration , 
Suratgarh , Upper Division Clerk -curn - Cashier Recruitment Rules , 1978 . 


(2 ) Thoy shall come iato force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2. Number , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications cte : - The method of recruitment to the said post, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in coluinas 5 to 13 of the Schedulo aforesaid , 


4 . Disqualification : - No person.. .. 


(a ) who has entered into os contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contractod a marriage, with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that, such marriage is perinissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from tho operation of 
this rule . 


5 . Pover to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order . 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Serviu Cominission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these r ulos shall affcci reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issgod by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[ 977 II- 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limitro 
Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Solection 
post or 
Non -selec 
tion post 


One 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Upper Division 
Clerk -cum 
Cashier 


General Contral Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 
Service 

12 -500 - EB - 15 - 560 . 
Group C 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Whather age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for the 
direct recruits will 
apply in the case . 
of promotion 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - motion / deputation /transfer Promotion Committec which Union Public 
ment or by promotion grades from which promotion exists , what is its Service Conmişsicn 
or by deputation /transfer deputation /transfer to be made composition 

is to be consulted 
& percentage of the 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Depart- Not applicable 
which by dcputation . Promotion from Lower Divi- mcntal Promotion 

sion Clerk working at Committec compris 
Regional Station on Forage ing of the following : 
Production and Demons- 1. Director, Regional 
tration with 8 years service Station on Forage 
in the grade out of which 3 Production and 
years experience in cash / Demonstration 
accounts . 

Chairman /Member . 
Deputation : 

2 . Fodder Agrono 
Lower Division Clerks work - mist, Regional 

ing in Regional Stations on Station on Forago 
Forage Production and De- Production and 
monstration and Central Demonstration 
Cattle Breeding Farms with 

- Member , 
at least 8 years service in 3. Administrative 
grade and 3 years experi- Officer , Central 
ence in cash (Period of Cattlc Brecding 
deputation shall ordinarily Farm , Suratgarh 
not exceed 3 years.) 

- Member 


[No . 18-6 /77-LD . II ] 
R . S. SOOD , Under Secy . 


feeft, 877 , 1978 


सा का० नि० 816.-- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मात्स्यकी शिक्षा संस्थान 
में लेखा अधिकारी के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. sifon HTH OHT TV: - ( 1) A faragot sifaran ATH A Tregant PATETT HETTAT (Te ft * * ) waf fra 1978 


( 2 ) 1996 # TV # Art e 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसची 
# TU 2 À 4 F 4 # ferrara 
265 GI/78 —- 3 


- 
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3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं आदि : - - उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी, जो उक्त 
अनुसूची के स्संभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : --- यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ, वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसो वर्ग या प्रवर्ग के अक्तियों को बाबत , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रमाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों और अन्य विराष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुमची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधेभर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले 
भचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मौर 

मायु सीमा - अन्य प्रहंताएं 


.. - 


- 


- 


5 


लेखा अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 810- चयन 
समूह ख राजपत्रित ६०रो०- 35- 880- 40 

1000- 40- 1040 रु० 


35 वर्ष से अनधिक प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की जा से उपाधि या समतुल्य 

सकती है । ) ( 2 ) लेखा/प्रशासम या भंडार में 
टिप्पण : ~ - आयु सीमा पर्यवेक्षी हैसियत में 5 वर्ष 

अवधारित करने की का अनुभव । 
निर्णायक तारीख टिप्पण : ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
अभ्यर्थियों से ( उनसे लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
भिश जो अंडमान नुसार शिथिल की जा सकती 
पौर निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप टिप्पण : ~ ~ ( 2 ) अनुभव संबंधी 
में हैं) आवेदन प्राप्त अर्हता अनुसूचित जातियों या 
करने की अंतिम अनुसूचित जनजातियों के 
तारीख होगी । अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार तम शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी प्रक्रम 
में संघ लोक सेवा आयोग 
की राय हो कि उन समुदायों 
के लिए प्रारक्षित पदों को 
भरने के लिए इन समुदायों के 
अपेक्षित अहंता रखने वाले 
मभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध न होने की 
संभावना नहीं है । 


- t . . 


. 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति- भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में थे श्रेणियों जिनसे है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा मायोग से 
शैक्षिक महंसाएं पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- . 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : मुख्यलिपिक , मुख्यलिपिक समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती के लिए 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तथा लेखाकार, लेखाकार और समिति में 

संघ लोक सेवा आयोग 
और दोनों के न हो सकने पर ज्येष्ठ भंडारी जिसने उस श्रेणी में 1. संयुक्त सचिव ( मास्स्यकी ) के परामर्श से किया 
सीधी भर्ती द्वारा नियमित प्राधार पर नियुक्ति के अध्यक्ष 

जाएगा । 
पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । 2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : — सदस्य 
किसी संगठित लेखा विभाग जैसे 3. संयुक्त प्रायुक्त ( मारस्यकी ) 

कि भारतीय लेखा परीक्षा और सदस्य 
लेखा विभाग, भारतीय रेल लेखा 4. निवेशक, फेन्द्रीय मात्स्यकी 
विभाग, भारतीय रक्षा लेखा शिक्षा संस्थान - - सदस्य 
विभाग, भारतीय डाक -तार लेखा 5. उप सचिव ( मात्स्की ) 
तथा वित्त विभाग और भारतीय - सदस्य 
सिविल लेखा विभाग में अधीनस्थ 
लेखा सेवा लेखाकार जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा 
की है, ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतया 4 वर्ष से 
अधिक नहीं ) । 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- । 


- . 


[ सं० 9- 23/ 77-मा०( ए . ) ] 
एम० एम० रे, प्रवर सचिव 


Now Dolhi, the 8th Junc, 1978 


G . S . R . 816 . - In exercise of tho powers conforrod by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , tho President horeby makos 
the following rulos regulating the method of recruitinent to the post of Accounts Officer at the Central Institute of Fisheries Education 
namely : 

1 . Short title and commencement :- ( 1) Those rules may be called the Contral Institute of Fisheries Education (Accounts Officer) 
Rocruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Numbor , classification and Scale of pay : -- The number of post , its classification and the scalo of pay attached thereto shall be as 
spocified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
rolating to the said post shall be as specific ip columns 5 to 13 of the Schedulo . 

4. Disqualifications : -- No person. 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

( b) who, having a spouso living has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmont to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such martiago is permissible under the personal law applicable to such 
persons and other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of tbis rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt soto do, it may by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with 
rospect to any class or catogory of persons . 

6 . Saving :- - Nothing in thcso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from timo to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -solec 
tion post 


- 


- . . - . - - - 


. . . - - 


- - 


Accounts Officer 


1 


General Central Rs. 650 -30 - 740 - 35 - Selection 
Serviço 

810 -EB - 35 - 880 -40 
Group B 1000 -40 -1040 . 
Gazetted 


Not exceeding 35 Essential : 
years . 

(1) Dogree of a recognised 
(Relaxablo for Gon University or equivalent, 
vornment servants ). ( ii ) 5 years experionce in a 
Note : The crucial supervisory capacity in 
date for determining accounts /administration or 
the age limit shall be 

storcs. 
the closing date for Note 1 : Qualifications are 
receipt of applica - relaxable at the Cominission s 
tions from candida- discrotion in case of candi 
tes in India (Other dates otherwise well qualified ; 
than those in Anda- Note 2 : The qualifications 
mau and Nicobar regarding experience is re 
Islands and Laksha laxable at the discretion of 
dweop ). 

the Union Public Service 
Commission ip case of can 
didates belonging to tho 
Scheduled Castos or tho 
Scheduled Tribos if, at any 
stage of seloction , tho Union 
Public Service Commision 
is of tho opinion that suffi 
cient number of candidates 
from theso communities po 
ssessing the requisito experi 
ence are not likely to be 
Available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lification prog - if any 
cribed for direct 

ecruits will apply 
n the case of 
promotees 


11 


13 


No 


2 years 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances in 
whethor by direct re - promotion deputation /transfer motion Committee cx- which Union Fublic 
cruitmont or promotion grades from which promotion / ists what is its compo Service Ccrrmission 
or by deputation / trans - deputation to be made sition 

is to be consulted in 
fer & porcentage of the 

making recruitment 
vacancies to be filled 
by various inothods 
10 

12 
By Promotion failing Promotion : 

Group B Departmon - Selection for direct 
which by transfer on Head Clerk , Head Clerk -cum - tal Promotion Commi- recruilmont shall be 
deputation and failing Accountant, Accountant ttee consisting of : - made in consultation 
both by direct rocruit and Senior Store Keeper 1 . Joint Secretary with the Union 
ment. with 8 years service in the ( Fisheries ) 

Public Service Co 
grade rendered after app - Chairman 

mmission . 
ointment thereto on a 2 . Joint Secretary (Ad 
regular basis . 

ministration Member 
Transfer on deputation : 3 . Joint Commissioner 
Subordinate Accounts Service (Fishe ios ) — Membo : 

Accountants with 3 years 4 . Director, Central 
regular service in the grado Institute of Fisheries 
from any of the organised Education Member 
Accourts Departmepis , viz . 5 . Deputy Secretary 
Indian Audit and Accounts (Fisheries) - -Member 
Department, Indian Rail 
way Accounts Department 
Indian Defence Accounts 
Dopartment, Indian Posts 
and Telegraphs Accounts 
and Finance Department 
and Indian Civil Accounts 

Department. 
( Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars ) . 

(No. 9 -23 /77- Fy. (A )] 
H .M . RAY, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 9 जून , 1978 
साका०नि० 817. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कृषि मूल्य आयोग , अनु 
संधान अन्येषक ( श्रेणी- 1 ) भर्ती नियम 1966 का अधिक्रमण करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय के कृषि विभाग में कृषि मूल्य प्रायोग में अनुसंधान अन्वेषक 
श्रेणी - 1 ( अर्थशास्त्र तथा अनुसंधान अन्वेषक ) श्रेणी - 1 ( सांख्यिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मूल्य आयोग , अनुसंधान अन्वेषक श्रेणी - 1 ( अर्थशास्त्र सांख्यिकी ) भर्ती नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : —ो नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रावि :-- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम 5 से 1 3 तक में विनिदिष्ट है । 

। परन्तु सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जारिगों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुभार , शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की पाक्ति : - --जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ, वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबज्ञ करफे तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श कारके , इन नियमों के किसी उपबंध हो . किसी वर्ग या वर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
पादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सोधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक य अन्य अर्हताएं 
- - - - -- - - - -- 

- - 

5 
अनुसंधान अन्वेषक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 550 -20- 750-40- चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं पायएयक 
श्रेणी-1 अर्थशास्त्र समूह - ख पराजपत्रित रो०-30 - 900 रुपए 

( सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

शिथिल की जा सकती है ) से अर्थशास्त्र या कृषि अर्थशास्त्र 
टिप्पण : आयु सीमा अव - या वाणिज्य में कम से कम 

धारित करने की निर्णायक द्वितीय श्रेणी से मास्टर की 
तारीख भारत में रहने उपाधि या समतुल्य 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे अर्थशास्त्र अनुसंधान/ अन्वेषण में दो 
भिन्न जो अन्दमान तथा वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप समूह और टिप्पण ( 1 ) पर्हताएं अन्यथा सुहित 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) अभ्यथियों की दशा में संप 
मावेदन प्राप्त करने की लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अंतिम तारीख होगी । शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण : ( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंताए 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
अम्बधियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है 
जबकि चयन के किसी प्रक्रण 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
समुदायों के अभ्यर्थी प्रर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
बौछनोय : - सांख्यिकीय मांकड़ों का 
विश्लेषण तथा निर्वाचन कार्य 
का अनुभव । 


2 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी । प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में कित 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि 

भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संध 
विहित प्रायु और कोई हो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 

आएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


11 


13 


89 10 

12 
आयु : नहीं शैक्षिक दो वर्षे 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा प्रोन्नति : अनुसंधान अन्वेषण श्रेणी 2 समूह न विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
महताएं : जैसा कि जिसके न हो सकने पर प्रति- जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षे नियमित समिति में : 

संघ लोक सेवा 
स्तंभ 11में विनि 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सेवा की हो और जिनके पास एक 1. संयुमत सचिव प्रशासन - आयोग से परामर्श 
दिष्ट है । और दोनों के न हो सकने पर विषय के रूप में अर्थशास्त्र या कृषि प्रध्यक्ष 

लिया जाएगा । 
सीधी भर्ती द्वारा और 33 1/ 3 अर्थशास्त्र सहित कोई डिग्री हो या 2. सदस्य सचिव कृषि मूल्य 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । वाणिज्य में डिग्री हो । 

आयोग- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. निदेशक कृषि मूल्य 
केन्द्रीय सरकार के सदृश पदों के धारक आयोग ---सदस्य 

अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 4. संयुक्त निदेशक कृषि मूल्य 
425- 700 रुपए वेतनमान पदों पर भायोग - सदस्य 
नियमित रूप से 5 वर्ष सेवा की हो 

और जिनके पास एक विषय के रूप 
में अर्थशास्त्र या कृषि अर्थशास्त्र सहित 
कोई डिग्री हो या वाणिज्य में डिग्री 


हो । 


____ _ . -. - . 


- 


- . . - 


- . . - 


-- 


5 


7 


ल 


2 


-. . 
तदेव 


सदैव 


तदेव 


सवैव 


2. अनुसंधान मत्वेषया 

क्षेणी - 1 
साख्यिकी 


1 . प्रावश्यक : किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से सौख्यिकी गणित 
( सांख्यिकी सहित ) संक्रिया मनु 
संधान या अर्थशास्त्र वाणिज 
( सांख्यिकी सहित ) में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य 
2. सांखियकी कार्य का जिस में 

प्रांकड़ों का संग्रहण , संकलन 
तथा निर्वचन शाता है 2 वर्ष 

का अनुभव । 
नोट : 1. मर्हताएं प्रन्यया सुमहित 

अभ्याथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
नोट : 2. अनुभव संबंधी प्रहताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जाति 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी प्रक्रण 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हैं । 
बांछनीय : मार्थिक प्रांकड़ों के 
विश्लेषण पौर निर्वचन का 
अनुमष । 


[ATT II - - 


3 (i) ] 


ATTA FT 2014 
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10 


10 


11 


12 


13 


तष 


सवय 


तवैव 


तवैव 


तदेव 


प्रोन्नतिः अनुसंधान अन्वेषण श्रेणी 2 जिसने 
उस श्रेणी में नियमित रूप से 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिसके पास सांख्यिकी 
या गणित/ अर्यशास्त्र/वाणिज्य सांखि 

यकी सहित में स्नातक की उपाधि । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय 

TEET Tam G # TCE 1f4 
कारी या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
425- 700 BOUT THEFT ET 
मान के पदों पर नियमित रूप से 5 वर्ष 
सेवा की हो और जिसके पास सांख्यिकी 
या गणित अर्थशास्त्र वाणिज्य/ सौमि 
यकी सहित में स्नातक की उपाधि हो 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
34* fera Tent Tot i 


HA 


[ eto 6-3/7 2-4met afar ] 
पार० एन . मममंदा , प्रवर सनिष 


New Delhi, the 9th June, 1978 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


G .S .R . 817 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Agricultural Prices Commission , Research In 
vestigators (Grade I) , Recruitment Rules, 1966 , the Presid 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Rescarcb Investigator Grade I 
(Economics ) and Research Investigator Grade I ( Statistical ) 
in the Agricultural Prices Commission in the Department of 
Agricuture of the Ministry of Agriculture and Irrigation , 
namely : 


5 . Disqualification : No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules muy 
be called Agricultural Prices Commission Research Investi 
gators Grade I ( Economic / Statistical) Recruitment Rules , 
1978 . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application : - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax :--- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
be order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posto. 


3. Number , classification , scales of pay : — The number of 
the said posts, their classification and the scales of pay at 
tached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedulo . 


4 . Method of recruitment, age limits, qualifications etc . . 
The method of recruitment, age limits , qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Caste , , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this rogard , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualificat 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -soloc 
tion post 


I 


4 


5 


T.Resort 
to 


Selection 


1. Resoarch 

Investigator 
Grado I 
( Economics ) 


General Contral Rs, 550 -20 - 750 - 
Servico 

EB - 30 - 900 . 
Group B 
Non -Gazetted 


Not exceeding 30 Essential : 
years . 

(1) At least a second class 
(Relaxable for Go Master s degrce in Econo 
yernment servants ), mics or Agricultural Eco 
Note : The crucial nomics or Commerce of a 
date for determining rccognised University or 
the age limit shall be equivalent. 
the closing date for ( ii ) 2 years experience of 
l eccipt of applica oconomic research /inves 
tions froni candida tigation . 
tos in India (Other Note 1 : Qualifications are 
than those in Anda relaxable at the discretion 
man and Nicobar of the U . P . S . C . in case of 
Islands and Laksha candidates otherwise well 
dweep ) . 

qualified , 
Note 2 : Tho qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P . S . C . is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communitios possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 
Dosirable : 
Experience of analysis and inter 

pretation of statistical data . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in tho case of pro 
motees 


Mothod of rectt . whether In caso of rectt. by promotion / If DPC exists, what is Circunstances 
by direct rectt , or by pro - deputation /transfer , grades its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation from which promotion depu 

S . C . is to be 
transfer and percentago of tation / transfer to be made 

consulted in 
the vacancles to be fillod 

making rectt . 
by various methods 


8 


2 years 


Age : No ; 

Educational Qua 
lifications : To the 
extont indicatod in 
column 11. 


10 11 

12 

13 
66 -2 /3 % by promotion Probiotion : 

Group B Departinental The Commission 
ſailing which by transfer Reserye Investigator Grade II Promotion Committee sball be consult 
on deputation and failing with 5 years regular service consisting of : 

ed in making 
both by direct recruit in the grade and possessing 1, Joint Secretary (Ad- direct recruit 
ment and 33- 1/3 % by a Degree with Economics or ministration ) 

ment. 
direct recruitment. 

Agricultural Economics a: Chairman . 
ono of tho subjects or in 2 . Membor-Secretary , 
Commerce . 

(Agricultural Prices 
Transfer on deputation : Commission ) Member 

Officers of the Central Go - 3. Director (Agricultu 
voromont holding analo - ral Prices Commi 
gous posts or with 5 years sslon ) — Member, 
rogular service in posts fu 4 . Joint Diroctor (Agri 
the scale of Rs. 425 .-- 700 or cultural Prices Commi 
oquivalent and possessing a ssion ) Member , 
degree with Economics or 
Agricultural Economics as 
Ono of the subjoçts or in 

Commerce 
( Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yoars ). 


(# 79 II - - 0983 (1 ) ] 


HTC BT 


14 : MF 24, 1978H1 Th 3, 180 0 
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2 . Research 

Investigator 
Grade 1 
( Statistical) 


General Central Rs. 550 -20 -750 - 
Service 

EB - 30 -900 . 
Group B 
Non -Gazetted 


Selection Not excceding 30 Essential : 
years . 

(i) At least a second class 
(Relaxable for Govt. Master s cogree in Statis 
Servants ). 

tics , Mathematics (with 
Note : The crucial Statistics ), Operations Ro 

date for detormining search 01 Economics / 
the age limit shall be Commerce (with statistics) 
the closing date for of a recognised University 
receipt of applica or eguivalent, 
tions from candida ( ii ) 2 years experience of 
tes in India (other Statistical work involving 
than those in Anda - collection , compilation and 
man and Nicobar Is - interpretation of Statistical 
lands and Laksha data . 
dweep ) . 

Note 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in case of candi 

dates otherwise well qualified ; 
Noto 2 : The qualification (s) 

l egarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the U . P . S . C . in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the U . P .S . C . is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thoso communitios possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for thom . 
Desirable : 
Experience of analysis and in 
terpretation of economic 
data . 


*** -- - 


2 years 


Age : No ; 
Educational Quay 
lifications : To the 
extent indicated 
in Col. 11 . 


66 -2 /3 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental The Commission 
failing which by transfer Research Investigator Grado Promotion Committee shall be consult 
on deputation and failing II, with 5 ycas regular service consisting of : 

ed in making 
both , by direct recruit in the grade and possess- 1. Joint Socy . (Adm .)- direct recruit 
· ment and... 33 -1/3 % - by.. . ing a Bachelor s degree with Chairman . 

ment. 
direct rectt. 

Statistics or Mathematics 2. Member Secy. (Agri 
Economics /Commerce (with cultural Prices Co . 
Statistics ) . 

mmission )---Member . 
Transfer on deputation : 3 . Director (Agricultural 
Officers of the Central Go. Prices Commission ) -- 

vernment holding analo - Member . 
gous posts or with s yoars 4 . JointDiroctor (Agri 
regular service in posts in cultural Prices Co 
the scale of Rs. 425 _ 700 or inmission ) - Member . 
equivalent and possessing 
a degree with Statistics 
or Mathematics/Economics / 
Commerce (with Statis 

tics ), 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 

[No. 6 - 3/72-Econ . Py.) 
R . N . MANCHANDA, Under Secy. 


- - - - - - 


-- - - 


- - 


- - . - . - - 


- . . . - . . 


265 OE/78 _ - 4. .. " 
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% 
3D 


N 


( पाम विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जून , 1978 
सा० का नि० 818. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( ग्रामीण 
विकास विभाग ) के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में भाशुलिपिक ( उप -कार्यालय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियोजित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( माशुलिपिक उप-कार्यालय ) भर्ती नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे आज मनुसूनो के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति, मायु सीमा और अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , महताएं और उससे संमंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहताएं : वह म्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


ममुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय , ग्रामीण विकास विभाग , विपणन और निरीक्षण निदेशालय में प्राशुलिपिक ( उप-कार्यालय ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद पपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

पायु -सीमा 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


6 


पयन 


माशुलिपिक 
कार्यालय ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( उप - ? साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15- 500-4 रो० 

समूह ग पराजपत्रित 15- 560- 20- 700 रु० 
(लिपिकवर्गीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना 
लिए विहित पायु हो 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्या 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

परतियो द्वारा भरी जाने वालो मान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की बया में 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग द्वारा 
परामर्श किया जाएगा । 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
330- 560 रु० के वेतनमान के जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 

ऐसे कनिष्ठ पाशुलिपिक ( उप - ( 1 ) संयुक्त कृषि विपणन 
कार्यालय कैडर ) जिन्होंने उस सलाहकार शाखा 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा प्रधान कार्यालय, 
की हो । 

नागपुर - - अध्यक्ष 


KIT II- - 3 (1)] 
= SSI 


TTTTTTTT : 01 24, 1978/9RT 3 , 1900 
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- 


- 


- 


= 


11 


12 


13 


( 2 ) FAIT , CETT 

- -- सदस्य 
( 3 ) Nefit offrent 

গার্মেী খুশিন্ধান 
सर्वेक्षण , नागपुर 

- - HEFT 
( 1 ) 31o fannt FT 

कारी (विकल्प का 
में विपणन अधि 
कारी ) जो अनुसूचित 
जातियों/ अनुसूचित 
जनजातियों का हो 

- FT 
( 5 ) were forces ufitat 

शाखा प्रधान कार्या 
लय , नागपुर 
- सदस्य सचिष 


[ TTO 560 1 26 /77 To Th . 
बी० एल० मनिहार , अवर सचिन 


(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 3rd Juno , 1978 


G .S . R . 818 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes th 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer (sub -office ) in the Directorate of Markoting and Inspec 
tion under the Ministry of Agriculture and Irrigation , (Department of Rural Development) namely : 

1 . Short title and commencement: - (1) These rules may be called the Directorate of Marketing and Inspection Stenographer , sub 
office Recruitment Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications; - Thcmethod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications ; -— No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such narriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, oxempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax -_ Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for rea 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with tho orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Stenographer ( Sub -Office ) in the Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of Agricuture and 

Irrigation , Departmont of Rural Development 


Name of post 


Scale of pay 


Number Classification 

of 
posts 


Whether Age limit for 
scloction post direct recruits 
or Non 
selection 


Educational and other qualifi 
cations roquired for direct re 
cruits 


post 


3 


6 
Not Applicable 


Two 


Stenographer 
(Sub - Office ) 


Not Applicable 


General Central Rs . 425- 15-500 -EB - Selection 
Sorvice Group C 15 - 560 - 20 -700 . 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


. 


- . - . 


.. -.. - 


. 


... 


. . 


.. . 


... 


. - - - . . . . - . - - - 


- - - . 


. .. .. . . 


. . . . . 


. . - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


... . 


11 


- - 


- - 


- - - 


___ Promotion . 
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Whether age and Period of Method of recruitment In caseof recruitment by pro - If 4 D .P . C . exists, its Circumstancos 
oducational quali. probation . motion/transfer / deputation , . composition 

in which 
fications prescrib - if any grades froin which promotion / 

U . P. S . C . is to 
ed for the direct 

transfer to be made 

be consulted in 
recruits are appli. 

making recruit 
cable for pro 

nents 
motçes 

8 -- - ----- -- - - --- 10 ---- 

12 
No . 2 yours By Promotion 

Departmental Promotion Not applicable 
Junior Stenographers (Sub- Committee comprising 

offices cadre ) in the pay of : 
scale of 330-560with 5 years (i) Joint Agricultural 
regular servicc in tho grade . Marketing Adviser, 

Branch Head Ofice , 

Nagpur- - Chairman 
( ii ) Director of Adminis 

tration- ~- Member 
( iii ) Adininistrative Offi 

cer, Geological Sur 
vey of India , Nagpur 

- Member 
(iv ) Senior Marketing 

Officer (Marketing 
Officer as an alter 
nate ) belonging to 
tbc Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes 

. - Member 
( v ) Adiministrative Offi 

cer, Branch Head 
Office, Nagpur. 
- Member 

[ No. F. 1 - 26/ 77- AM] 
B. L. MANIHAR, Under Secy, 


. - 


. . . - ... - - 


. 


- 


- . " 


- 


. 


- 


. . 


. 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 17th May , 1978 


स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मई, 1978 
साका०नि० 819. ... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद् द्वारा स्वास्थ्य 
विभाग, उप - सलाहकार ( प्रायुर्वेद ) तथा उप -सलाहकार ( यूनानी ) भर्ती 
नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे 


G. S. R. 819 .. -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Department of 
Health (Deputy Adviser (Ayurveda ) and Deputy Adviser 
( Unani)] Recruitment Rules, 1978, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Health (Deputy Adviser (Ayurveda ) and Deputy Adviser 
( Unani)] Recruitment Rules, 1978, namely :---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य विभाग उप सलाहकार 
( प्रायुर्वेद ) सथा उप सलाहकार ( यूनानी ) भर्ती ( संशोधम ) नियम , 
1978 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


2. स्वास्थ्य विभाग की अनुसूची उप सलाहकार ( मायुर्वेद ) तथा 
उप सलाहकार ( यूनानी ) भर्ती नियम , 1976 में उपनिदेशक ( मायर्वेद ) 
के पद के सामने स्तम्भ 12 की प्रवृष्टि के लिए निम्नलिखित प्रवृष्टि रखी 
जाएगी, नामतः 

वह क 
( 1 ) अध्यक्ष /सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग 

अध्यक्ष 
( 2 ) सचिव, स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय मदस्य. 
(. 3.)...सं.स.कास सचिव.. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण. सदस्य 

संसारलय 
1 ) सलाहकार ( स्वदेशी चिकित्सा पद्धति ) 

सदस्य 
[ संख्या ए . 120 1:3/I/ 78-स्थापना-I ] 

पी एल . जोशी , प्रवर सचिव 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the schedule to the Department of Health Deputy 
Adviser ( Ayurveda ) and Deputy Adviser ( Unani )] Recruit 
ment Rules 1976 , against the post of Deputy Director (Ayur 
veda ) . for the entry in column 12 , the following entry shall 
be substituted , namely : 

GROUP " A " 
1: Chairmarr / Member; Union Public . 
Service Commission 

Chairman. 
2. Secretary, Ministry of Health and . 
___ Family Welfare. 

Member 
3 . Joint Secretary , Ministry of Health 
" ana Family Welfare 

- Member 
4. Adviser ( Indigenous- Systern of - 
Medicine ) 

Member 
[ No . A 12018 / I / 78 - Estt . 17 

P . L , JOSHI, Under Secy . 


% - - - - 


- 


[ भाग [ - -- गुण्ड ( i ) ] भारत का राजपन : भूम 24, 1978/ ग्राषाढ़ 3, 1900 
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- 
नई दिल्ली , 6 जून , 1978 

Section (i ) dated the 16th February, 1977 under the notl 
fication of the Goveroment of India in the Ministry of 

Health and Family Welfare ( Department of Health) No . 
साकानि0 8 20 -~- प्रौषध और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , G . S. R . 74 ( E ) dated the 16th February , 1977 inviting ob 
1941) ( 194 () का 2.3 ) मे सणोधन करने के लिए नियमों का एक 

jections and suggestions from all persons likely to be affected 

thereby before the expiry of three months from the date 
प्रारूप , उफ्त अधिनियम की धारा 8 की उपधारा ( 2 ) और धारा 16 on which the copies of the Official Gazette were made avail 
की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानमार भारत मरकार के स्वारथ्य और परिवार able to the publici 
काल्माण मन्त्रालय - स्वास्थ्य विभाग को अधिसूचना संख्या साका०नि० 74 

And wheieas the Gazette was made available to the public 
( अ ) तारोग्य ] 6 फरवरी , 1977 के अधीन भारत के राजपत्र भाग 2, on the 24th February , 1977 ; 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 16 फरवरी, 1977 के पष्ठ 203 से 

And whereas the objections and suggestions received from 
205 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उस तारीग्य से , जिम तारीख 

the public on the said draft have been considered by the 
को उक्त राजपन्न की प्रतियां जनता को उपलब्ध कराई गई थी तीन Central Government ; 
माम की गमाप्ति सक उन सभी व्यक्तियो से आक्षेप और सुझाव मागे 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 
गए थे, जिनके उसमे प्रभावित होने की सभावना है । 

8 and 16 of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 (23 of 1940 ), 

the Central Government, after consultation with the Drugs 
और उपत राजपन 21 फरवरी , 1977 को जनता को उपलब्ध Technical Advisory Board , hereby make the following amendi 

ment to the second schedule to the Drugs and Cosmetics 
करादिया गया था । 

Act , 1940 ( 23 of 1940 ) : 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप को बाबत प्राप्त माक्षेपी और 
सुमायो पर विचार कर लिया है । 


(1 ) In the Second Schedule to the Drugs and Cosmetics 
Act, 1940 (23 of 1940 ) for entry 4 - A , the following entry 
shall be substituted, namely : --- 


4 - A Homoeopathic Medicines : 


- - 


- - - - 


- 


- 


अत , अय, केन्द्रीय सरकार , प्रौषध और प्रसाधन सामग्री अधिनियम , 
19.10 ( 1940 का 23 ) की धारा 8 और 16 द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए और प्रोषध तकनीकी मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के पश्चात् औषध और प्रसाधन सामग्री अधिनियम 19.10 ( 1940 
का 21 ) की द्वितीय अनुसूची में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है : - - 

प्रौषध और प्रसाधन गामग्री अधिनियम , 1940 ( 194() का 23 ) 
की द्वितीय अनुसूची में , प्रविष्टि 4 तक के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
4क होमियोपथिक पौयधि : 
( क ) भारतीय होम्योपैथिक भेषज भारतीय होमियोपैथिक भेषज कोष 
कोष में मम्मिलित भोगध के सस्करण में विनिर्दिष्ट तद्रूपता , 

शता और सामर्थ्य के उम 
ममय के मानक और यथाविहित 

कोई अन्य मानक । 
( ग्य ) ऐसी प्रौषधी भारतीय से भैषजकोष के गस्थरण , जिसमें 

हाभियापथिक भपजकाष में प्रोषध के लिए यिनिदिाट तद्रूपता 
मम्मिलित नहीं है किन्तु जो शुद्धता पार सामध्यं दी गई है , 
मयुक्त राज्य अमेरिका या उस सगुपना, और शुद्धता मामर्थ्य के 
यनाइटेड किंगडम के होमियापंथिक उम समय के मानक और यथा 
भेषजकोष या जर्मन होमियो - विहित कोई अन्य मानक । 

पथिक भेषजकोष में सम्मिलित है पात्र के लेबल पर विहित रीति 
( ग ) ऐसी अौषध ओ भारतीय या मे दशित घटको का सुनाया 

सयुक्त राज्य अमेरिका या सूची और केन्द्रीय सरकार द्वारा 
यूनाइटेड किंगडम के होमियो - यथाविहित कोई अन्य मानक । 
पैथिक भेषजकोष या जर्मन 
होमियोपैथिक भेषज कोप में 
सम्मिलित नहीं है । 

[ सं० X - 110 14/ 3/ 77- डी० एम एस० एण्ड पी० एफ० ए० ] 


( a ) Drugs included in the Standards of identity, purity 

Homoeopathic pharınaco and strength specified in the 
poeia of India . 

edition of the Homoeopathic 
Pharmacopoeia of India for 
the time being and such 
other standards as may be 

prescribed. 
( h ) Dirigs not included in the Standards of identity , purity 

Homoeopathic pharmaco - and strength prescribed for 
pocia of India but which the Drugs in the edition of 
arc included in the Hom such Pharmacopoeia for the 
neopathic Pharmacopoeia time being in which they 
of United States of Ame- are given and such other 
rica or the United King - standards as may be pres . 
dom or the German Hom- cribed . 

oeopathic Pharmacopoeia . 
( c ) Drugs not included in the Thc formula or list of ingre 

Homoeopathic Phaimucop - dients displayed in the pres 
nocia of India or the cribed manner on the label 
United States of America , of the container and such 
or the United Kingdom other standards as may be 
or the German Homoeo prescribed by the Central 

pathic Pharmacopocia . Government. 
- - - -- - - - - - 

[ No . x . 11014 / 3 /77 -DMS & PFA ] 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली , 12 जून , 1978 | 


शुद्धिपन 


New Delhi , the 6th June, 1978 


G . S . R . 820 . - Whereas celtain draft amendments further 
to amend the prugs and Cosmetics Act , 1940 (23 of 1940 ) 
were published as required by loction (2 ) of section 8 
and sub -section ( 2 ) of section 16 of the said Act at pages 
203- 205 of the Ghette of India, Part II , Section3 , Sub 


सा० का० नि० 821.--- निमनलिखिस सारणी में स्तम्भ ( 2 ) में 
विनिर्दिष्ट भारत सरकार के स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 
( स्वास्थ्य विभाग ) को प्रशिगननानी में उक्त मारणी के सम्म ( 3 ) 
की तत्समान प्रविष्टि में यिनिदिष्ट पुलिया की जाएगी । 
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श्रम 
सं० 


सारणी अधिसूचमा सं० और 
तारीख 


शुद्धियां 


the corrections specified in the corresponding entry in column 
( 3) of the said Table should be carried out. 


1. सा० का०नि० 651( अ ) 

तारीख 22 अक्टूबर, 1977 


THE TABLE 


2. सा . का०नि० 73 2 ( म ) 

तारीख 5 दिसम्बर, 1977 


पृष्ठ 2035 पर पंक्ति 6 में चतुर्थ 

संशोधन के स्थान पर तृतीय 

संशोधन रखा जाएगा । 
पृष्ठ 2307 पर पंक्ति 14 में 
पांचवा संशोधन के स्थान पर 
चतुर्थ संशोधन पढ़ें । 
पृष्ठ 2430 पर पंक्ति 15 में 
तृतीय संशोधन के स्थान पर 
पांचवां संशोधन पढे । 


S. Notification No . and 
No . date 


Corrections 


- - - - - 


1 . 


3. सा० का मि० 775 ( म ) 

तारीख 27दिसम्बर , 1977 


G. S. R. 651 ( E) dated 
22nd October , 1977 . 


In lines 6 and 7, for " Fourth 
Amendment ", read Third 
Amendment" : 


2. 


[ सं० पी० 15013/ 1/ 78- डी एम एस और पी एफ ए ] 

जी० पंचापकेशन , प्रवर सचिव 


G . S. R.732 ( E ) dated 
5th December, 1977. 


In lines 4 and 5, for " Fifth 
Amendment ", read " Fourth 
Amendment " ; 


3 . 


G. S. R .775 ( E ) dated 
27th December , 1977. 


In lines 16 and 17, for " Third 
Amendment " read " Fifth 
Amendment " . 


New Delhi,the 12th Juno, 1978 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 821. - In the notifications of the Government 
of India in the Ministry of Health and Family Welfare (De 
partment of Health ) specified in column (2 ) of the Table below 


[ No. P.15013/1/ 78-DMS & PFA ] 
G . PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


मई दिल्ली, 22दिसम्बर , 1977 


सा० का . नि . 822.- --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा निदेशालय , राष्ट्रीय मलेरिया 
उन्मूलन कार्यक्रम दिल्ली में उप -सहायक निदेशक ( भंडार ) और राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान, दिल्ली में भंडार अधिकारी के पदों पर भर्ती की विधि को विनिय 
मित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम उपसहायक निवेशक ( भंडार ) और राष्ट्रीय संचारी 
रोग संस्थान ( भंडार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागु होंगे । 


2. उपयोजन :--- ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ - 1 में दिए गए पवों पर लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- -पदों की संग्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमाम वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निविष्ट हैं । 


4. भर्ती की विधि, प्रायुसीमा , महंताएं प्रावि :- - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, प्रर्हताएं तथा अन्य बातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनसूची 
के स्तम्भ 5 से 1 3 में विनिविष्ट हैं । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ मन सूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित प्रधिकतम पायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


3. अनर्हता : - - कोई व्यक्तित -- 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संबिवा करता/करती है जिसका कि पति या मिसकी पत्नी जीवित हो , प्रपा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अपवा विवाह की संविदा करता करती है, सेवा में 
नियुक्त होने का पास नहीं है : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधान 
मनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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____ 6. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचर हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहाँ यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
पौर लिखित कारणों के भाषार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपमन्ध से छूट दे सकती है । 


7. श्यावृत्ति :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार मनुसूचित जाति / मनुसूमित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के मक्तियों के लिये जिम पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


भयम पद प्रपषा सीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रथयन पर पाले व्यक्तियों के लिए लिए मपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य मार्दताएं 

मायु-सीमा 


-- - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


1. उप-सहायक निदे- 

शक भंडार । 


सामाग्म केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-८०रो लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित - 40- 1100- 50 

1300 रुपये । 


40 वर्ष से अधिक नहीं मनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारि . ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
यों के लिए शिथिल विद्यालय से विज्ञान में 
नीय ) 

मास्टर ग्रिी मा उसके 
नोट : - भारत में समकक्ष । 
उम्मीदवारों ( मंड- ( 2 ) किसी सरकारी अथवा प्रध . 
मान और निकोबार सरकारी विभाग प्रथवा 
द्वीपसमूह तपा लक्ष . प्रतिष्ठित पायोगिक संस्थान 
वीप के उम्मीदवारों में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
के अलावा ) से प्रावे पद पर भंगरों के परीक्ने, 
बनपत्र प्राप्त होने उन्हें भंडार में रखने और 
की प्रन्तिम तारीख उन्हें जारी करने का तीन 
पायुसीमा के निर्धा वर्ष का अनुभष, माछा 
रण की निर्णयक हो यदि यह प्रम भव पिकिरस 
तारीख मानी जाएगी । भंडार आषि उपकरणों से 

संबंधित हो । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर पहताएं 
शिपिलनीय है । विशेषकर प्रमु 
सूचित जाति और अमुसूनित 
जनजाति के उम्मीदवारों के 
लिए भारक्षित पदों के बारे 
में अनुभव संबंधी महंताएं शिपिल 

मीय है ) 
वांछनीय : 
( 1 ) सरकारी नियमों पीर 

पिनियमों की जानकारी । 
( 2 ) पायात और निर्यास विनियमों/ 

प्रक्रिया की भी जान 
कारी । 
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क्या सीधं भर्ती किए परिवीक्षापी भर्ती की पद्धति क्या मर्मी सीधे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यधिकोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितिया जिनमे 
जाने बाले व्यक्तियो अवधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थाना- द्वारा भर्ती की दशा मे वे ग्रेड ममिति हो तो उसकी सरचना भर्ती करने के लिए , 
के लिए विहित आयु हो । सरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सघ लोक सेवा आयोग 
सीमा और शैक्षिक द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो नांतरणकिया जाएगा । 

से परामर्शकिया जाएगा । 
महंताएं प्रोन्नति की 

की प्रतिशतता । 
दशा मे लागू होगी । 


9 


___ 10 


11 


। 


13 


- 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोषसि स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त . समूह क 

प्रत्येक अवसर पर चयन 
द्वारा , 50 प्रतिशत सीधी भर्ती रण । 

विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा । 

( सीधी भर्ती द्वारा के परामर्श से किया 
नियुक्त किए गए उम्मीद जाएगा । 
वारों को स्थायी बनाने 

के लिए ) 
( 1 ) संयुक्त सचिव, स्वास्थ्य 

विभाग-- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक , राष्ट्रीय 

मलेरिया उन्मूलन 

कार्यक्रम - - सवस्य 
( 3 ) निवेशक ( प्र . एव 

सं० ) - सवस्य 
स्वास्थ्य सेवा महा 

निदेशालय । 
केन्द्रीय सरकार के प्रभीन 
समान पदो पर कार्य 
कर रहे अधिकारी 
अथवा 650-1200 
रुपये के वेतनमान में 
तीन वर्ष की नियमित 
मेवा अथवा इसके मम . 
पक्ष और भडारो 
( अच्छा हो चिकित्सा 
भडारो और उपकरणो 
के खरीदने , उनका 
मडार रखने और 
उनको प्रेक्षित करने 
का अनुभव । राष्ट्रीय 
मचारी रोग सस्थान , 
दिल्ली में कार्य कर 
रहे विभागीय भंडार 
अधिकारी जिसको तीन 
वर्ष की नियमित सेवा 
हो , के आवेदन पत्र 
पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि वे 
इस पद के लिए चुन 
लिए जाएगे तो इसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया पद समझा जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति अवधि 
मामान्यत तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


- -- - . - - - - 


- - 


- - - 


. 


[ भाग II- - खण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : जून 24 , 1978/ अषाढ 3, 1900 


1475 


- - - 


- 


- - - -- 


12 


. 


. - - ...- - ." 


- . . 


. 


. 


. - 


. 


- 


. 


- . - 


.. 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650-30- 740- 35- लाग नहीं होता 
ममह ख राजपत्रित 810-६०रो०- 35 

880-40- 1000 
दरो - 40 -1200 
रुपये । 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्म - (क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
पारियों के लिए 

विश्वविद्यालय से विज्ञान 
शिथिलनीय 

में मास्टर की डिग्री 
नोट : --- भारत में 

प्रथवा इसके समकक्ष 
उम्मीदवारों ( भंड ( 2 ) किसी सरकारी अथवा 
मान व निकोबार 

अर्ध-सरकारी विभाग 
द्वीपसमूह तथा लक्ष 

अथवा प्रतिष्ठित प्रौद्यो 
द्वीप समूह के उम्मीद 

गिक संस्थान में भंडारी 
वारों के अलावा ) से 

के खरीदने , उन्हें 
आवेदन पत्र प्राप्त 

भंडार में रखने और 
होने की अन्तिम 

जारी करने का 5 
तारीख आयुसीमा के 

वर्ष का अनुभव , अच्छा 
निर्धारण की निर्णयक 

हो यदि अनुभव 
तारीख मानी जाएगी । 

चिकित्सा भंडार और 
उपकरणों से संबंधित 


अथवा 


( ख ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विज्ञान 
में स्नातक की डिग्री 

अथवा इसके समफल । 
( 2 ) किसी सरकारी प्रथवा 

अर्ध- सरकारी विभाग 
अथवा प्रतिष्ठित प्रोयो 
गिक संस्थान में किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण पर,ने 
पर भंडारों के खरीदने ) 
उन्हें भंडार में रख 
और उन्हें जारी करने 
का तीन वर्ष का 
अनुभव, अच्छा हो 
यदि वह अनुभव किसी 
चिकित्सा भंडार मादि 
उपकरणों से संबंधित 


( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर अहं ताए 
शिथिलनीय है । विशेषकर अनु , 
सूचित जाति और अनुसूमित 
जनजाति उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित पदों के बारे में 
अनुभव संबंधी अर्हताएं शिथिल 

नीय हैं ) 
बांछनीय : 
( 1 ) सरकारी नियमनों और वि 

नियमों की जानकारी । 
( 2 ) मायात और निर्यात विनियमों / 

प्रक्रिया की अच्छी जान 
कारी । 


265GI/ 78 - 5 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- 


- - - 


-- - - 
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. 
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10 11 12 

13 
__ .. - -- - - - - -- - ... 
लागू नहीं होता है 2 वर्ष 

सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता है 

समुह ख 

प्रत्येक अवसर पर चयन 
विभागीय पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 

( सीधी भर्ती द्वारा के परामर्श से किया 
नियुक्त उम्मीदवारों को जाएगा । 

स्थायी बनाने के लिए ) 
समिति के सदस्य इस 

प्रकार होंगे -- -- 
( 1 ) राष्ट्रीय संचारी रोग 

संस्थान , दिल्ली से 
मंबंधित प्रपर महा 
निदेशक उपमहानिदे 

शक - - अध्यक्ष 
( 2) निदेशक , राष्ट्रीय 

मंचारी रोग संस्थान , 

दिल्ली --- सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( प्र० एवं 

स० ) स्वा० सेवा 
महानिदेशालय 

---- सवस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा . 

सन ) ( सं० एवं प० ) 
- - सदस्य 

. .. - - . - - -------- 
[ सं० ए० 1 2 0 18/ 4/ 76 - सी० एण्ड सी०डी० मलेरिया 

प्रानन्द प्रकाश प्रनी, उप सचिव 


- . -. 


. 


. .. 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


ing to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time, 


New Delhi, the 22nd December, 1977 
G . S. R 822. --.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tht following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Assistant Director (Storcs ) 
in the Direotorate , National Malaria Eradication Programme, 
Delhi and Stores Officer in National Institute of Communic 
able Diseases , Delhi : 


5. Disqualifications. — No person : -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Malaria Eradication Programme, (De 
puty Assistant Director ( Storcs ) and ( National Institute of 
Communicable Diseases, ( Stores Officer ) Recruitment Rules , 
1977 . 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to any of the said posts : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
the such marriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such persons and the other party to the mar 
riage and that there are grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Application . -- These rules shall apply to the posts 
speclſied in columo I of the Schedule annexed to thesc rules . 


3 . Number , Classification and Scale of Pay . - The num 
ber of the said posts, their classification And the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


6. Power to relax.- -- Where thc Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it nay 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons or posts . 


4 . Method of recruitment, age Limit, qualifications etc. - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in colui 
mns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect rservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the other order issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


Provided that the upper age limit specified for direct re 
cruitment may be relaxed in the case of candidates belong 


[179 II- -- T9 3 (ii) ] 
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- -- 


- 


: - 


- - - 


- 


Wane of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational & other qualifications 
prescribed for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion Post 

5 
Not 
applicable 


* 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - - 


- . ..... 


2 

2 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- . 


- - - 


1 . Deputy Assistant 

Diroctor (Stores) 


4 
General Central Rs.700 -40- 900 - 
Service Group A EB -40 -1100 -50 - 
Gazetted 

1300 


: 
Not exceeding 40 Essential : 
year s . 

(i) Master s Degree in Science of 
(Relaxable for Go a j ecognised University or 

vernment servants ) equivalent. 
Note : Thc crucial (ii) 3 years experience in res 

dute for determin - ponsible capacity in a 
ing the age limit Government or Semi-govorn 
shall be the closing mont Department or indus 
date for receipt of trial concern of rcpute con 
applications from cerning purchase , storage and 
candidates in India . issue of stores preferably 
(Other than those medical stores and 
in Andaman and equipments . 
Nicobar Islands ( Qualifications relaxable at the 
and Lakshadweep ). discretion of the Union Public 

Service Commission in case of 
candidates otherwisc well 
qualified in particular, the 
qualification regarding cx 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Schc 
Juled Castes and Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

them ). 
Desirable --- 
(i) Knowledge of Government 

rules and regulations. 
(ii) Familiarity with import and 

export regulations/procure 
ment. 

- - ..-..-. . - - 


If a DPC exists what is 

the composition 


Whether age and Period of 
qualifications pres - proboation 
cribed for direct if any 
recruits will apply 
in the caso of 
promotecs 


Method of rcctt. In case of recit, by promo- 
whether by direct i on /deputaion /transfer , 
rectl, or hy promo grades from which pro 
tion or by deputa - motion /deputation /transfer 
tion transfer and to be made 
percentage of 
the vacancies to be 
fillod by various 
niethods 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to bo consult 
cd in making 
recruitment 


- - - - - - -.. ... . - 


- - - - -- 


. . - - - - -- 


- - - -- . 


10 


. 


. 


12 


13 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


transfer on 50 % by Promotion /transfer on depu - Group A Departmental Selection on each 
promotion /deputation tation . 

promotion Committee . occassion shall 
50 % by recruitment Officers under the Central (For considering confira be made in 

Government holding ana - mation of a direct ic consultation with 
logous posts or with 3 years cruits.) 

the Union Public 
rogular Services in posts in (i) Joint Secretary , Services Commis 
the scale of Rs. 650 - 1200 Department of 

sion . 
or cquivalont and having Health 
experience of purchase, 

— Chairman 
storago and issue of stores , ( ii ) Director, National 
proferably medical stores Malaria Eradication 
and cquipement. The de Programme. . . 
partmental stores officer 

- Member 
in the National Institute ( iii) Director ( Admini. 
of Communicable Discases , stration and Vigi 
Delhi with 3 years regular lence ) Die , General 
service in the grade will also of Health Services 
be considered and if he is - -Meinber . 
selected for appoitment to 
thc post, it will be treated 
as having been filled by 
promotion (period of de 
putation shall ordinarily not 
cxceed 3 years ). 


- 


- - 


. - ..- 


. - . . 


- 


. 


- - .- 


- . 


- 


- - 


- 


- izb . 


- 
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• 


• 


• 


• 


• 


- • - • - 


- 


- 


- 


- 


. ... . .. .... 


.. - 


: . 


2 . Stores Officer 


2 


Not 
applicable. 


General Central Rs.650-30- 740 - 
Sorvice Group 35 -810 -EB - 35 - 
B Gazetted . 880 - 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 , 


OR 


Not exceeding 35 Essential : 
years. 

( A ) (i) Master s Degree in Scicrcc 
(Relaxable for Go 

of a recognised University 
vernment servants ) 

or equivalent. 
Note : The crucial (ii) 3 years experience in a 
date for determin 

Government or Senii .Go 
ing the age limit 

vernment Department or 
shall be the closing 

industrial concern of rc 
date for receipt of putc concerning purchase, 
Applications from 

storage and issue of stores , 
candidates in India preferable medical stores 
( other than those 

and equipments. 
in Andaman and 
Nicobar Islands (B ) (i) Bachelor s Degree in 
and Lakshadweep ) Science of a recognised 

University or equivalent . 
(ii) 5 years experience in a 

Goveranient Department 
or Semi-Government De 
partment or industrial 
concern of repute con 
cerning purchasc storage 
and issue of stores pro 
ferably medical stores and 

equipments . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of Union Public 
Health Servico Commission in 
case of candidates otherwise well 
qualified , in particular the 
qualification regarding experi 
encc is relaxable in casc of 
candidates belonging to Schc 
duled Castes and Schedulod 
Tribos for posts reserved for 

them ) 
Desirable : 
(i) Knowledge of Government 

rules and rogulations . 
( ii ) Familiarity with import and 

oxport regulations /procedures , 
: . . . . . - . - . - 


- . - ..- 


. . . - - 


. - - 


- 


- . . .. 


. 


10 


. 


Not applicable. 


2 years 


By direct recruit 

ment. 


Not applicable . 


12 

13 
Group B D . P . C . Selection on cach 
(For considering confir occasion shall bo 
mation of a direct rec made in consultu 
fuit ). 

tion with the 
The composition of the Union Public 

D . P . C . for considering Service Commis 
the confirmation of the sion . 
incumbent of the 

postmay be as under : 
1. Additioral Tirector 

General/ Deputy Direc 
tor General, Concerned 
with the National 
Institute of Communi 
cablc Diseases , Delhi 

- Chairman 
2 . Director , National Ins 

titute of Communica 
ble, Diseases , Delhi 

- Member. 
3. Director of Adminis 

tration and Vigilancc 
Directorate General 
of Health Services 

- Members . 
4 . Deputy Director of 

Administration ( O & M ) 
- Membor . 

[No. A . 12018 /4/78 -CCD /Malaţia ] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy. Secy . 


. - 


- 


. 


- 


. . .. 


- 


- - 


- 
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शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

2. शिक्षा विभाग और संस्कृति विभाग , सांख्यिकी ( साधारण प्रेड ) 

भर्ती नियमावली 1975 को अनुसूची में : - - 
शिक्षा विभाग 

( 1 ) कालम 6 को प्रविष्टि के स्थान पर “20 से 26 वर्ष 
नई दिल्ली , 23 मई, 1978 

( सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक छूट ) " प्रविष्टि 
सा० का० नि . 8 23. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा 

की प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति शिक्षा विभाग ( संगणक ) 
भर्ती नियमावली, 1975 में और आगे संशोधन करने के लिए एतत् 

( 2 ) कालम 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाप्त हैं अर्थात् : - -- 

किया जाएगा अर्थात् : - -- 

"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप 
1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( संगणक ) भर्ती ( संशोधन ) 

में अर्थमाास्त्र या सांख्यिकी या गणित सहित डिग्री 
नियम 1978 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये मरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

[ संख्या ए 12018/ 1/ 78 ई०-II ] 
होंगे । 

पाई० एल . विश्वनाथन , अवर सचिव 
2. शिक्षा विभाग ( संगणक ) भती नियमावली , 1975 की अनुसूची G . S. R . 824. - -In exercise of the powers conferred by tho 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
में , - - 

makes the following rules to amend the Department of Edu 

cation and Department of Culture, Statistical Assistant 
( 1 ) कालम G की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " 19 से 26 

( Ordinary Grade) Recruitment Rules, 1975, namcly : 
वर्ष - सरकारी कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक छट ) " 

1. ( 1) These rules may be called the Department of Edu 
प्रतिस्थापित की जाएगी । । 

cation and Department of Culture , Statistical Assistant 

( Ordinary Grade ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978. 
( 2 ) कालम 7 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

publication in the Official Gazette . 
"किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप 

2 . In the Schedule to the Department of Education and 
में गणित या अर्थशास्त्र या सांख्यिकी सहित डिग्री 

Department of Culture , Statistical Assistant ( Ordinary Grnde ) 

Recruitment Rules, 1975, – 
[ संख्या 120 18/ 1/ 78/ ई- II ] 

( i) for the entry in Column 6 , the entry " 20 to 26 years 

(relaxable upto 35 years for Government servants )" 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

shall be substituted ; 
(Department of Education ) 

wi) for the entries in Column 7 , the following shall bo 

substituted , namely : - - 
New Delhi , the 23rd May, 1978 

" Degrec with Economics or Statistics or Mathematics 
G . S. R, 823. — In cxercise of the power s conferred by the 

as a subject from any recognised University " . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 

[ No. A. 12018/ 1 / 78 / E. ll] 
of Education ( Computor ) Recruitment Rules , 1975, namely : 

I. L . VISWANATHAN , Under Secy. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Edu 
cation ( Computor ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978. 

नई दिल्ली, 29 मई, 1978 
( 2) They shall come into force on the dute of their 
publication in the Official Gazette . 

सा०का०नि० 82 5 . संविधान के अनुच्छेद 309 द्वारा प्रदत्त 
2 . In the Schedule to the Department of Education ( Com 

अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा उर्दू की तरक्की के 
putor ) Recruitment Rules 1975, -- 

यूरो ( श्रेणी 1 और श्रेणी- II पद ) की भर्ती नियमावली, 1976. में 
(i) for the entry in Column 6 , the entry " 19 to 26 years _ संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं :-- - 

( relaxable upto 35 years for Government servants )" 
shall be substituted ; 

1. ( 1 ) इन नियमों को उर्दू की तरक्की के ब्यूरो ( श्रेणी I और 
( ii ) for the entries in Coluinn 7, the following shall be 

पौर श्रेणी II पद ) भनी ( संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जाए । 
substituted , namely : 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी 
" Degree with Mathematics or Economics or Statistics 

होंगे । 
as it subject from any recognised University ," 
[ No. A. 12018/ 1 / 78 / E. II] 

___ 2. उर्दू की तरक्की के ब्यूरो ( श्रेणी [ और श्रेणी II पव ) भर्ती 

निमावली, 1976 की अनुसूची में :- -- 
सा० का० नि० 82 4.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा ( क ) अनुसंधान सहायक उप सम्पादक के पद से सम्बधित क्रम संख्या 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , शिक्षा विभाग और संस्कृति 

, के सामने । 
विभाग, सांख्यिकी महायक ( माधारण गेउ ) भर्ती नियमावली , 1975 में 
संशोधन करने के लिये एलद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

( 1 ) कालम 1 में " उप राम्पादक शब्द के माद कोष्टक पौर 

शब्द "( पुस्तकालय विज्ञान ) सम्मिलित किए जाएंगे , 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग और संस्कृति विभाग , 

( 2 ) कालम 7 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
सामियको महायक ( माधारण ग्रेड ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 
कहा जाएगा । 

अनिवार्य : 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्य से लागु 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उर्दू में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की स्नातकोत्तर उपाधि अथवा समकक्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से पुस्तकालय विज्ञान ( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetic . 
में डिग्री अथवा डिप्लोमा अथवा समकक्ष । 

2 . In the Schedule to the Burçau for Promotion of Urdu 
( 3 ) उर्दू में शिक्षण अनुसंधान अथवा अनुवाद / सम्पावन शब्दावली 

( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1976 : 
निर्माण कार्य का ? वर्ष का अनुभव । 

( a ) against serial number 3 relating to the post of Research 
( संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अन्यथा अच्छी प्रहलाऐं रखने 

Assistant / Sub - cditor. 
वाले अभ्यर्थियों के मामले में यह महताऐं शिथिल की जा सकती हैं 

(i) in column 1 , after the word " Sub -editor " the brac 
विशेष कर मनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों के 

kets and words “ (Library Science )" shall be 
अभ्याथियों के मामले में उनके लिए प्रारक्षित पदों के लिए अनुभव 

inserted ; 
सम्बन्धी पाहता शिथिल की जा सकती है ) । 

(ii) in column 7 , for the existing cntries, the following 

entries shall be substituted , namely :-- 
वांछनीय : 

" Essential : 
उर्दू के अलावा एक अथवा अधि , प्रादेशिक भाषानों का कार्य साधक 

(i) At least Second Class Musler s Degree in Urdu of 

a recognised University or equivalent. 

(ii) Degree or Diploma in Library Science of a recog 
( 3 ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

nised University / Institution or equivalent. 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

(iii) 2 years experience in teaching / research or transla 
"सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

tion/ editing / terminological work in Urdu. 
जाएगा । " 

(Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates 
( a ) अनुसंधान सहायक ( उत्पादन ) के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 

otherwise well qualified ; in particular the qualifi 

cation regarding experience is relaxable in caso 
4 में सामने : - - 

of candidates belonging to Schoduled Castes and 

Scheduled Tribes for the posts reserved for them ). 
( 1 ) कालम 7 में " अनिवार्य शीर्षक के अन्तर्गत मद ( 1 ) से ( 3 ) 

Desirable : 
और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

Working knowledge of one or more of the regional 
मय और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

languages other than Urdu." ; 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उर्दू में स्नातकोत्तर 

( iii ) in column 13 , for the existing entry, the following 
उपाधि प्रणवा समकक्ष । 

___ entry shall be substituted, namely : 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठित मुद्रणालय प्रकाशन गृह प्रथषा सरकारी 

" The Union Public Service Commission shall be 

consulted while making direct recruitment." ; 
विभाग में मुद्रण सुलेखन तथा प्रूफ रीजिंग का दो वर्ष 
का अनुभष " । 

( b) against serial number 4 relating to the post of Research 

Assistant ( Production), 
( 3 ) कालम 13 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( i) in column 7 , under the heading " Essential : - " for 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

items (i ) 10 ( iii ) and the entries relating thereto , 

the following items and entries shall be substituted , 
" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रयोग से 

namely : 
परामर्श किया जायेगा । " 

“ (i) Master s Degree in Urdu of a recognised Uni 
[ ० एफ० 15- 27/ 74- डी -III ] 

versity of equivalent, 
डा० (फुमारी) ( फला थैरानी ), सहायक शिक्षा सलाहकार 

(ii ) two years experience of printing, calligraphy and 

proof reading in a printing press /publishing 

house of rcpute or in a Government Depart. 
New Delhi , the 29th May, 1978 

meut. " ; 
G . S . R . 825 . - In exercise of the powers conferred by the 

(iii ) In column 13, for the existing entry , the follow 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

ing entry shall be substituted , namely : 
makes the following rules to amend the Bureau for Promo 
tion of Urdu ( Class I and Class I posts ) Recruitment Rules, 

" The Union Public Service Commission shall be 
1976 : 

consulted while making direct recruitment " . 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau for Promotion 

[ No. F. 15- 27/ 74- D . III ] 
of Urdu ( Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1978. 

Dr . MISS KALA THAIRANI( Asstt. Educational Adviser. 


( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 मई, 1978 
सा०का०नि० 826 .--- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा संस्कृति विभाग के 
प्रधीन राष्ट्रीय मानव संग्रहालय में सामान्य केन्द्रीय सेवाएं वर्ग घ के पदों पर भर्ती की प्रणाली के नियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. लभु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना : - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मानव संग्रहालय ( सामान्य केन्द्रीय सेवाएं वर्ग ध पद ) भर्ती नियम , 1978 कहा 
जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रयोज्यता : - ये नियम इससे अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

[ का सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ... उक्त पदों की संमया , उनका वर्गीकरण और इनका वेतनमान उसी प्रकार होगा जैसे उपरोक्त अनसची 
के कालम 3 से 5 में निर्दिष्ट किया गया है । 


[ माग II – ण्ड 3 ( i )] भारत का राजपत्त : जून 24, 1978/ प्राषाढ़ 3, 1900 
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4. भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं :-- उक्न पदों पर भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , महताएं और इनसे संबंधित अन्य मामले उसी 
प्रकार होंगे जैगा कि उपरोक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 में निविष्ट किया गया है । 

मशत कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर आरी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसुचित जाति , अनुमूचित जन - आति तथा अन्य विशेष वर्गों के 
लोगों के मामले में अधिकतम निर्धारित आयु सीमा में ढील दी जाए । 

5. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति : -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथया विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथया पति जीवित है ; अथवा 

( ख ) जो पति पत्नी के जीवित होते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

अशल कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लाग वैयमितफ कानून के अधीन ऐसा 
विवाह अनुशेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 

६. छूट देने का अधिकार : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक तथा उचित है, तो प्रादेश द्वारा लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हुए किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संमंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट दे सकती है । 

7. प्रतिबन्ध : — इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तपा अन्य 
विणेष श्रेणी के व्यक्तियों को दिए जाने वाले पारक्षणों और रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - .- - . . 


. 


- . . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम 
सं० 


पद का 
नाम 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद 
है अथवा अप्रवरण 


सीधी भर्ती के लिए . सीधी भर्ती के लिए, अपेक्षित शैक्षिक 
प्रायु सीमा तथा अन्य महताएं, 


.. - - .- .. 


___1 


2 


1 


25 वर्ष 


संग्रहालय 
परिषर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी घ अराज 
पनित 


200- 3- 206- 4- 234- लागू नहीं होता 
दरो०- 4- 250 


मावश्यक : 

मिडिल क्लास उत्तीर्ण 
वांछनीय : 
किसी प्रसिय संग्रहालय में संग्रहालय 
परिचर के कार्य तथा जनजातीय 

भेत्रों में वौरे का अनुभव । 
वांछनीय : 
1 , प्राइमरी कक्षा उत्तीर्ण 
2. भूतपूर्व सैनिक , सशस्त्र सेना 
___ में कम से कम दो वर्ष की 

सेवा । 


2 


चौकीदार 


3 


28 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी ष 


196- 3- 220-दरो०- लाग नहीं होता 

3- 23 ? रुपये 


.. . . 


. - . 


- - - - 


- 


- - 


. 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /तबादले यवि वि०प०म० है तो 
लिएनिर्धारित प्रायु अवधि , यदि कोई चारा या पदोन्नति से या प्रति- द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड , उसकी संरचना क्या है 
शैक्षिक अर्हताएं हो 

नियुक्ति/ तबादले द्वारा तथा जिसमें से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
पदोन्नत व्यक्तियों के 

विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने सबादला किया जाना है 
मामलों में भी लागू 

वाले रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 
होगी 


वे परिस्थितियां जिनमें 
सं० लो० से० मा . 
से भर्ती करने में परामर्श 
लिया जाना है 


- - - - - -.. 


- 


- - - - 


- 


...... . 
11 


- 


10 


12 


13 


_ _ _ _ . . 


. . 


. 


. 


- . - - - . . - 


- . 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्रेणी घ वि०प०स० 
1. राष्ट्रीय मानव संग्र 
हालय का विशेष कार्य 

अधिकारी - - अध्यक्ष 
2 . संस्कृति विभाग के 

सहायक शिक्षा सलाह 
कार/ अवर सचिव 

- - सदस्य 
3. राष्ट्रीय मानव संग्रहा 
लय के अधीक्षक 

- सदस्य सचिव 
श्रेणी घ वि०प०स० 

- यही 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


.- --.. -- - - 


. 


- 


- .. 


। 


. 


- 


- - . .. - - - 


- 


------- .... 


. 


- . 
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PANTISer 


- - - 


--- 


- 


- - - - 


- 


3 


56 


- - 


- 


श 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी च 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


196- 3- 220-दरो०- 
3- 232 रु० 

. -. - . - -. . 


बांछनीय : 
प्राइमरी उत्तीर्ण 


. -. - - - .. -- 


- - 


- -.. . . 


.. 


- - . . 


- 


- - ... 


.. 


. 


- .. .. 


- - . 


- 


- - - 


. 


- .. 


. 


- 


. 


. 


- - . 


.. . ... - - - - .. - 


. . - . 


- . - 


- - . 


- . . 


. 


. .. . 


. . - 


- - - . - 


. - 


. - -. -. 


. 


- 


- . 


. 


. 


. . 


. . 


. - 


- - 


. - - . - . 


. -- . - - 


- 


- 


- 


. . . - 


- - - - - - - 


- - 


11 


12 


13 


9 
लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


--- 


- 


- . - -. - ..- - -- 


--- 


सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 


श्रेणी घ वि०प०स० लाग नहीं होता 
1 , राष्ट्रीय मानव संग्रहालय 
का विशेष कार्य अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. संस्कृति विभाग के 

सहायक शिक्षा सलाह 
कार / अवर सचिव 

— सदस्य 
3. राष्ट्रीय मानव संग्रहा . 
लय के अधीक्षक 

— सदस्य सचिव 


. . .. . - - 


- . - . 


.. - . - 


- . 


नोट : ( 1 ) सीधी भर्ती के लिए इस अनुसूची में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक की छील दी जा सकती 

है । समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य 

विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्धारित उक्त अधिकतम प्रायु सीमा में ढील दी जा सकती है । 
( 2 ) प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वही अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों से उम्मीदवारों 
को नामजव करने के लिए कहा जाता है । 

[ संख्या एफ० । - 11/ 76 पी०ए० 1 ( 1 ) ] 

मे० एम० गुगनानी , सहायक शिक्षा मलाहकार ( सी० 1 ) 
( Department of Culture ) 

Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed 

in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
New Delhi, the 2nd May, 1978 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued from time to time by the 
G . S. R. 826.. — In exercise of the powers conferred by the 

Central Government. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 3. Disqualification . — No person : 
ment to General Central Service Group D posts in the National 

(u ) who has cntered into or contracted a marriage with 
Museum of Man 1101der the Department of Culture , namely :- - 

a person having a spouse living , or 
1 . Short title and commencement. ---( 1 ) These rules may be 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
called the National Museum of Man (General Central Service 

contracted a marriage with any person , 
Group D posts ) Recruitment Rules, 1978 . 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

such marriage is permissible iinder the personal law applicable 
cation in the Official Gazette . 

to such person and other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
2 . Applications. These rules shall apply to the posts the operation of this rule . 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
3. Number of posts, classification and scale of pay . -- The 

the opinion that it is not necessary or expedient so to do , it 
number of the said posts , their classification and the scale of 

may, by order and for reason to be recorded in writing, relax 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 

any of the provisions of these rules in respect of any class 
of the schedule aforesaid . 

or category of persons or posts . 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affcct reservations 
4 . Methot of recruitment, age limit and other qualifica and other concessions required to be provided for the Sche 
tions. — The method of recruitment to the said posts , age limit, duled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of 
qualifications and other matters connected there with shull persons in accordance with the orders issued by the Central 
be as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule. 

Government from time to time in thi9 regard . 
SCHEDULE 


Namo of posts 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


___ 1 


2 


6 


1 . Museum Attendant 1 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 -234 
Scrvice Group EB- 4- 250 
D Non -Gazetted 


Not 
applicable 


25 years 


Essential : 
Middle Class Pass , 
Desirable ; 
Experience as Museum Allendant 

in any Mesuem of repute and 
tour in Tribal Areas, 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


.. 


. . 


[ WTTT LIV 3 (i ) ] 
-- -- - " - 
Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motlls 


HTT FT TEMA : T 2 .4 , 1978 /4191 3 , 1900 
-- - 

- - 

- - - - ...... - - 
- - - -- - -- = = : : : . - 

= - - - --- - - 

- - - - - 
Method of rectt, whether In case of rectt. by promo- If a DPSC exists, what is 
by direct rcctt . or hy pro - tion deputation transfer, its composition 
motion or by deputation / grades from which promo 
transfer and percentago tion /dopulation /transfer to he 
of the vacancies to be made 
filled by various methods 


1483 
- - -- 

Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
rectt 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruiimont 


Not applicable 


Group D DPC . Not applicable 
1 . OSD , National Mu 

seum of Man - Chairman 
2 . AEA /US, Deptt . of 

Culture — Member 
3. Superintendent National 

Museum of Man 
Member Secy . 


1 


2 


4 


6 


8 


- - - 


2 . Chowkidar 


3 


28 yoars 


General Contral Rs. 196 - 3- 220 -EB -3- 
Service Group D 232 


Not 
applicable 


Desirable : 
Primary Class Pass . 
Ex-serviceman with at least 2 
year s service in the Armed 
Forces. 


3 . Sweepor 


25 years 


Goneral Central Rs. 196 -3 -220 -EB -3 - Not 
Service Group D 232 

applicable 


Desirable : 

Primary Puss 


10 


. 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D DPC 

Not applicable 
1 . O . S . D ., National 
Muscum of Man 

- Chairman 
2 . AEA /US, Deptt. of 

Culturc - -Member 
3. Superintendent, National 
Museum of Man 

- Member Secy . 


Not applicable 


2 years 


By direct rectt, 


Not applicablo 


Group D DPC : Not applicable 
1. O . S . D . National 
Museum of Man 

- Chairman 
2 . AEA /US, Depit. of 

Culture - Member 
3 . Superintendent, National 

Museum of Man 
-- Memler Secy. 


NOTE : 


(1) The upper age limit prescribed in this Schedule for direct recruits shall be relaxable upto 35 years for Government 

Servants. The said upper age limit prescribed may be relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special category of persons in accordance with the orders issucd by the Central Government from time to 

timc. 
(2 ) Thc crucial date for determining the age limit in cach case will be the last date upto which Employment Exchanges 
are asked to nominate candidates . 

(No. F . 14 - 14 /76 -CA I(1)] 
J. M . GUGNANI, Assistant Educational Adviser (C -1) 
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- - .- . - - - - .. - 

.. - - . -. - - - . . . . . .- - - - - 
नई दिल्ली , 6 मई, 1978 

2 . They shall come into force on the lit : l their 

publication in the Oficial Gazette . 
मा०का०मि . 8 27. - - गंविधान के अनुच्छेद 30 ) के उपबन्धों 

3 . In the Schedule to the National Research Laboratory 
प्राग प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते सग राष्ट्रपति एतद्द्वारा मांस्कृतिक 

for Conservation of Cultural Property (Group C 
मम्पदा संरक्षण की राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगणाला ( श्रेणी ग पद ) भनी 

Posts ) Recruitment Rules , 1977, against serial nuni 

bers 1 , 2 und 3 relating to respectively the posts of 
नियमावली, 1977 में मंणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 

Personal Assistant to Project Officer , Library Assis 
है , अर्थात् : - - 

tant and Storc -in -Chargc , in column 11 10 he entry , 

the following shall be added namely : : 
1. ( 1 ) इन नियमों को सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण की राष्ट्रीय अनु . 

" Period of deputation ordinarly not exceeding threc years ." 
संधान प्रयोगशाला ( श्रेणी ग पद ) भर्ती ( गंशोधन ) नियमावली , 

INo . F. 14.12/ 76-CAT( I) ] 
1978 कहा जाए । 

H. R. SOOD. Under Secy . 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

म लाग होंगे । 
". मांस्कृतिक सम्पदा की राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( श्रेणी ग 

सा०कानि0 8 28 राष्ट्रपति, संविधान के अनुणष्ठेद 304 ) के परन्सुक 
पद ) भर्ती नियमावली, 1977 की अनमूची में क्रमणः परियोजना 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते दा राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान 
अधिकारी है वैययिनका गहायक , पुस्तकालय महायक तथा भंडार -प्रभारी समाज कल्याण विभाग ( सांख्यिकी विद् ) भर्ती नियम , 19075 का संशोधन 
के पदों से सम्बन्धित कम गंग्ख्या 1, 2 और 3 के सामने कालम 11 की करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :-- - 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन जोया जायेगा, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान, ममाज 
"प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यन . 2 वर्ष में अधिक नहीं होगी " । 

कल्याण विभाग ( सांख्यिकी विद् ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
[ म०एफ० 1 1-12/ 75-सीए ] ( 1) ] 

1978 होगा । 
एम० आर० सूद, अयर मचिय 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्न से लाग 

होंगे । 
New Delhi, the 6th June, 1978 
G . S. R. 827 .--...In cxercise of the powers conferred by the 

2. राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान समाज कल्याण विभाग ( मांख्यिकी 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

यिद ) भर्ती नियम 1975 में - - 
makes the following rules to amend the National Rescarch 
Laboratory for Conservation of Cultural Property (Group C 

(1 ) नियम 6 में " प्रारक्षणों ” शव के बाद “प्राय मीमा की लूट 
Posts) Recruitment Rules , 1977, namely — 

शब्द ररने जा 
1 . The c rules may be called the National Research 
Laboratory for Conservation of Cultural Property 

( 2 ) अनसूची के स्थान पर निम्नलिग्यित अनमूनी प्रतिस्थापित की 
(Group C Posts ) Recruitment (Amendment ) Rules , 
1978. 

जायगी , अर्थात् : - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बननमान 


पदों की 
संख्या 


ययन या अवयन सीधी भर्ती किा जाने मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
पद 

वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
पायु सीम । 


. 


. -- . -. 


.. 


- 


माग्गिषी विद 


चयन 


मागान्य येन्द्रीय मेवा 
ग्रुप र अराज 
पतिन 


55 ()- 25- 7500-द० 

रो० - 3 (1- 49 0 () का 


30 वर्ष में अधिक न अनिवार्य : 
हो ( मरकारी कर्म - ( । ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के लिए में मांख्यिकी, गणित याणिज्य 
छूट दी जा सकती अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 

मास्टर डिग्री या उसके 
टिप्पणी : प्राय सीमा गमवक्ष । 
निर्धारित करने हेतु 

अथवा 
निर्णायक निधि मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
उम्मीदवारों से में गणित / गामिय की अर्थशास्त्र 
प्रावेदन पत्र प्राप्त विषय के साथ डिग्री और 
होने की अंतिम मान्यता प्राप्त मांख्यिकी 
तारीख होगी संस्था में मांख्यिकी में दो 
( अंडमान एवं वर्ष का "ग्नासकोत्तर प्रणि 
निकोबार द्वीप क्षण 
ममह तथा लभ्य - ( 2 ) सांख्यिकी कार्य में करीब दो 
द्वीप संघ शामित वर्ष का अनुभत्र जिसमें एकत्री 
छेत्रों को छोड़कर ) करण , संकलन और सा 

मियफी प्रांकहीं को ध्याध्या 
। शामिल हो । 


- - - - - 


.. - - 


. . - . 


- 


. - - - . 


[ भाग 11 - मार 3 ( i)] 
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टिप्पणी : - - 
1 . अन्यथा योग्य उम्मीदवार । 

के मामले में संघ लोक संवा 
प्रायोग के स्वविवेक पर 
अर्हतानों में नील दी जा 

गकती है । 
2. अनुमुचिन जातियां अनुसूचित 

पादिम जातियों के मामले 
में उनके लिए प्रारभित 
पदों को भरने के लिा ! 
गंध लोक गवा अायोग की 
राग में यदि चयन की किसी 
अवस्था में इन गमवायों गे 
प्रापेक्षित अनुनय रग्लन वालं 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध न हो तो मं नाव . 
सेवा आयोग के प्रयियक पर 
अनुमय सम्बन्धी पहना म 
टील दी जा सकती है । 


. . 


. 


. 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
याले व्यक्तियों के अधि यदि हो 
लिए विहित प्राय 
तथा गम्भिक अना 
पदोन्ननि की दश में 
भी लागू होगी 


भर्ती की पति भी सीधी होगी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में फिन 
या पदोन्नति के द्वारा ग्रा प्रति - नान्तरण हाग भर्ती की दशा में वे ममिति विद्यमान है तो परिस्थितियों में संघ 
नियुक्ति से अथवा स्थानान्तरण श्रेणियां , जिनसे प्रोन्नति , प्रति- उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
द्वारा था विभिन्न पलियों द्वारा नियुक्ति या स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
भारी जाने वाली रिक्तियों का जागा 
प्रतिशत 


1 ) 


12 


1 : 1 


दो वर्ष 


पदोन्नति के द्वारा मा न होने पदोन्नति : 

यग ख 

सीधी भर्ती करन गमय 
पर प्रतिनिय क्ति पर स्थाना - नियमित प्राधार पर नियक्ति व विभागीय पदोन्नति समिति : संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा और इन दोनों के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा परत जिममें : 

अायोग से परामर्श 
न होने पर सीधी भर्ती याल मांमियको सहायक 1. मयुक्त विव 

लेना जरूरीहोगा । 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण : संस्था के प्रभारी 
केन्द्र सरकार के अधीन गम 

- - अध्यक्ष 
कक्ष पदों पर लगे अधिकारो 2. उप सचित्र निदणक 
जिनकी 4 2 5- 710 ) मपए 

- - सदस्य 
के येतनमाना अथवा बराबर . निदंशक , राष्ट्रीय 
कितनमानों में 5 वर्ष की समाज रक्षा संस्थान 
मेवा हो तथा जिनके पास 

- - रादस्य 
सीधी भर्ती के लिए विहित 
की गई हताएं श्रीर अन 
भव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अति 
गामान्यतया 3 वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) 

[प० एफ० 14/1/ 72-एम० सुवेल्यू -5( माती० )] 


- .. 


. 


... .. 


. . . -. 


. - . .. - 


- 


- 


- 


. 


.. .. 


. . 


.. 


. 


(2) They shall come into force ou the date of their 

publication in the Official Gazette . 


G .S .R . 828 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 304 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules 10 uniend the National Institute of 
Social Defence, Department of Social Welfare (Statistician ) 
Recruitment Rules , 1975, namely : - - 


2. In the National Institute of Social Defence, Department 
___ of Social Welfare ( Statistician) Recruitment Rules, 1975, 

(i) in rule o lier the word " l eservillions" , the words 

" relation of the rige limil " , Shill be inscitest ; 
( ii) for the Scirculate the following Schedulu shall be 

substituted, himely : -.. 


( I ) | | | | The feel the National Instituld of 

Social Definice , Departmeill Of Social Wollare (Sin 
listician) Recruitment ( Amendment), Rules, 1978 . 
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= = 
SCHEDULE 


= 


. 


. = 


. = 


= 


= 


= 


- 


- 


Name of post 


Name or post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifl 
cations required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 

5 


I 


_ 


2 


_ 3 _ 


Satistician 


Satistician 


Selection 


General Central Rs. 550 - 25- 750 - EA . 
Service , Group 30 - 900 
B , Non - gazetted 


Lisntial; 
Not oxceeding (i) Master s degree in Statistics , 
30 years (Rola 

Mathematics , Commerce , 
xable for Govt. Economics (with Statistics) 
servants ) . 

of a recognised University 
Note : Tho cru or equivalent. 
cial date for do 

OR 
termining thọ Dogreo of a recognised Unive 
age limit shall sity with Mathematics / Stati 
be the closing tics /Economics as a subject 
date for receipt and 2 years post- graduate 
of applications training in Statistics at a re 
from candida cognised Statistical Institute . 
tes in India ( ii ) About 2 years experience 
(other than of Statistical work involving 
those in the An collection , compilation and 
daman and Ni interpretation of Statistical 
cobar Islands Data . 
and Lakshad Note 1. Qualifications are re 
weep ) 

laxable at the discretion of the 
Union Public Servico Commis 
sion in the case of candidates 

otherwiso well qualified . 
Note 2. The qualification re 

garding experience is relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castos 
or the Scheduled Tribes if at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of opinion that sufficient 
number of candidatos from 
those communitios possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies resorved 

for them . 
- - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lification prescri- it any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


- 


- -- - 


8 


- - 


11 


12 


- 


- 


- 


- . 


- 


. 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion or deputation or motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion transfer , grades from which what is its composition Public Service 
or by deputation or tra - promotion or deputation or 

Commission is 
nsfer and percentago of transfer to be inade 

to be consulted 
the vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - 
10 

13 
- . - . - - - .. . - .- - . . - . - - -- -- -- -- 
By promotion failing Promotion : 

Group - B Departmental Consultation 
which by transfer on Statistical Assistants with 5 Promotion Conmittee with the Union 
deputation and failing yoars service in the grado consisting of ; 

Public Service 
both hy direct recruit tendered after appointment 1. Joint Secretary in Commission 
nient, 

thçrelo on a regular basis. charge of the Institute shall be neces 
Transfer on deputation : 

- Chairman sary while 
Officors of tho Central Go- 2 . Deputy Secretary / inaking direct 
vernment holding analo - Director - Member . 

recruitment. 
gous posts or with at loast 3 . Director , Nationa} 
5 years service in posts in Institute of Social De 
the scale of Rs. 425 - 700 or fence - -Member . 
equivalent and possessing 
the qualifications and ex 
perienco prescribod for 

direct recruits . 
(Period of deputation shall or 

dinarily not exceed 3 years .) 
- - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - 

[No. F . 14 / 1/72- SW -5 (SD ) ] 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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साका०नि० 829.--- संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थाम , समाज का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है उक्त अधिनियम की धारा 14 की 
कल्याण विभाग ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1977 को संशोधित अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
करने के लिए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह सूचना 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण 

वी जाती है कि इस प्रारूप पर इस अधिसूचना के रानपत्र में प्रकाशन 

की तारीख से तीन मास की अवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
विभाग ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 
कहा जाएगा । 

2. इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू भी प्राक्षेप या सुनाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
होंगे । 

पर विचार करेगी । 
2. राष्ट्रीय समाज रक्षा संस्थान , समाज कल्याण विभाग ( प्रशासनिक 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1977 में -- 

नियमों का प्रारूप 
( 1 ) नियम 6 में शब्द " प्रारमण के बाद शब्द " अायु सीमा में 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 
छूट लिखा जाएगा, 

1978 है । 


के पनचात् निम्नलिखित 


2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 


( 2 ) प्रमुसूत्री में - - 
( क ) कालम 4 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

लिखा आएगा प्रर्थात् “1100- 50- 1600 रुपये " 
( ख ) कालम 11 में शवों " प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 

वर्ष से अधिक नहीं होगी " के स्थान पर "प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी " लिखा जाएगा । 

[ सं० एफ० 14/ 28/ 77-एस० डी०] 
प्रो० पी० सिंह भाटिया , उपमधिष 


" म . विमान क्षेत्र पर वायुयाम पर पढ़ने वाले व्यक्तियों की 
सुरक्षा जांच । वायुयान प्रचालन की सुरक्षा को सुनिश्चित करने के 
प्रयोजनार्थ विमाम क्षेत्र पर वायुयान में चढ़ने वाले प्रत्येक व्यक्ति 
और उसके हाथ के यात्री सामान की , यदि कोई हो , जांच ऐसे व्यक्ति 
के वायुयानारोहण के लिए घायुयान की ओर जाने से पूर्व 
विमान क्षेत्र पर ऐसे अधिकारी द्वारा की जाएगी जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस निमित प्राधिकृत किया गया हो । " 


G . S. R. 829 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the National Institute of 
Social Defence , Department of Social Welfare (Administra 
tive Officer) Recruitment Rules , 1977 , namely : 


3. अनुसूची 6 में , मद 14 के अन्तर्गत उप शीर्ष छ , वस्तुओं के 
पश्चात्, निम्नलिखित उपशीर्ष पोर प्रविष्टियां मन्तः स्थापित की जाएगी , 
अर्थात् : --- 


( 1 ) These rules may be called the National Institute of 
Social Defence , Deparıment of Social Welfare (Administrative 
Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1978 . 


- . . .-- - 


४क " 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


अपराध की प्रकृति 

___ सुसंगत नियम या नियमों 
- . 

" 
"ग . सुरक्षा जांच --- 

यात्रियों मोर उनके हाथ के यात्री सामान 
को सुरक्षा से संबंधित नियम का उल्लंघन 


2. In the National Institute of Social Defence , Department 
of Social Welfare (Administrative Officer ) Recruitment Rules , 
1977, -- 


. 


(i) in rule 6 , after the word "reservations ", the words , 

" relaxation of age limit" shall be inserted ; 


[ फा० सं० ए बी 11012/ 2/ 71-ए ] 

एस० एकाम्बरम्, उप सचिव 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


( ii) in the Schedule , - - 
(a ) in column 4 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" Rs . 1100 - 50 -1600 " ; 


New Delhi , the 5th June , 1978 


(b ) in column 11, in the entry, for the words " period 

of deputation shall ordinarily not exceed 4 years " , 
the words " Period of deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years shall be oubstituted . 


[ No. F. 14 /28/ 77 -SD ] 
0 . P. SINGH BHATIA. Dy, Secy . 


G . S. R. 830.- - The following draft of certain rules further 
to amend the Aircraft Rulcs, 1937, which the Central Gov 
crnment proposes to make in exercise of the powers conferred 
by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934), is hereby 
published , as required by section 14 of the said Act for tho 
information of all persons likely to be affected thereby, and 
notice is hereby given that the draft will be taken into 
consideration after it period of three months from the date 
of publication of this notification in the official Gazette . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 जून , 1978 


साका०नि० 8 30. - - वायुयान नियम , 1937 में प्रोर संशोधन करने के 
नि कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार , वायुयान 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft rules before 
the period so specified will be considered by the Central 
Government 


- . - . 
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DRAFT RULIS 

in this behalf by the Central Government belora 

slich person proceeds to the aircraft for cmbarkation ." 
I. These rules Inay be called the Aircraft (. . . . . . . . . . 

3 . In Schoonte VI under ilem 14 , after sub -houding H . 
Amendirent) Rules , 1978. 

Article : - -, the following sub -heading and entries shall be 

inserted , namely : - - 
2. In the Aircraft Rules, 1937 , after rule 8 , the following 

Natural of 

Relevant Rule 
rule shall be inserted , namely :... . 

ollence 

or Rules 
" C . Security Check 

8 - A " 
" 8A . Security check of persons boarding aircraft at 

Contravention of the l ule relating to 
aerodrome. For the purpose of securing the safety 

securily check of passengers & their 
of aircraft operations , every person bourding aircraft 

hand baggago . 
ilt in crodrome and his hand - baggage, if uny, shull 

FF. No. AV. 11012 / 2/ 71 - A ] 
be searched at the acrodrome by an oflicer authorised 

S. EKAMBARAM , Dy. Secy . 


. 


. - . - - 


- 


- 


- - - - - 


4 


. " 


M 


योजना मंत्रालय 


( गरियको विभाग ) 


म दिल्ली, 11 , 1975 


सा . का . नि . 831.--- संविधान के अनुच्छेद 305) का परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हा तथा केन्द्रीय सामान्य सेवा ( केन्द्रीय सांख्यि 
कीय संगठन में श्रेणी- 2 एवं श्रेणी- 3 पद ) भर्ती नियम 196 ) का जहां तक हनवा संबंध कनिष्ट अन्येपक के पद से है और केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन मंत्री 
मंडल सचिवालय केन्द्रीय सामान्य सेवा न श्रेणी - पदों की भर्ती नियम 1958 को जहां तक इनका व गंगणक ( उपन्य वेतन -मान ) के पद से है , 
अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद द्वारा केन्द्रीय सांसं० मांख्यिकी विभाग, नई दिल्ली में कनिष्ठ अन्वेषक एवं संगणक ( उच्च वेतनमान ) के पदों की भर्ती 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

१ . संक्षिप्त शीर्षक सथा प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय गांख्यिकी संगठन , मांख्यिकीय विभाग , नई दिल्ली, कनिष्ट अन्याय तथा संगणक 
( वरिष्ठ वेतनभान ) भती नियम , 1978 कहा जाय । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

?. पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण सौ . उनस मंलग्न वेतनमान बहाग जो उक्त अनुसूची न । म 
तकार + तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अहताएं प्रादि :---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय भीण, अर्हताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ने 
हांगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं :--- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति/ पत्नी जीवित हो अथवा 

( ग्न ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती 
है सेवा में नियुक्ति का गान नहीं होगा । 

5. छूट देने की शक्नि : जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करनः प्रायश्य वा या समीचीन है वहां यह उन कारणों से जो लम वा किए जायेंग 
प्रावेश व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेणा के अनुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने याल श्रापक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


मन्दसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों का 
संख्या 


प्रकरण पद अथवा भीधी भी बाल गीधी भी याना के लिए अपेक्षित 
अप्रवरण पद व्यक्तियों के लिए प्रा. शशिक प्रो अन्य अहंता 

सीमा 


. - - .. . .. 


.- . . 


. - - .. 


. .. - 


. .. 


.. 


-- - 


. 


. 


. 


. - - 


. - - - - .. 


. . . . .. . 


कनिष्ट अन्वेषक 


अप्रवरण 


20 से 25 वर्ष 


48 वर्ग ( ग ) ( अराज 

पत्रित, अलिपिक 
वर्गीय ) 


. . - - 
425- 15- 500-द० 

रो0- 15- 560- 2 () 
TOOT 


सांख्यिकी गणिस या अर्थशास्त्र में 
से कोई एक विषय लकर 
मान्यनामाप्त विश्वविद्यालय में 
डिग्री । 


! ) वाप 


संगणक ( वरिष्ठ 

वेतनमान ) 


5 .! बग ( ग ) ( अगज 

पत्रित अग्निपिक 
चय ) 


33 3- 1(0-3800 -६० रा ० - लागू नहीं होता 
12500- 

दरो 


मांय की , गणित या अर्थशारत्न 
में से कोई एक विषय लेकर 

| विषयविया । । 
ग्रिी । 
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या गोधी भनी बाल परिवीक्षा की ती जी पद्धति , गांधी भती में या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोमाति व परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित प्रयधि यदि कोई पदोन्नति से प्रथया प्रतिनियमित गमती किए जाने पर वे ग्रेडजिनमें समिति विद्यमान है तो उसका भी करने में संघ 
ग्राम नया शक्षित हो म्थानान्तरण में तथा विभिन्न पद्ध पदोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गरन गगा है. 

लोक सेवा प्रायोग में 
प्रसाए पदोन्नत किए निगोहागनीकिए जाने वाली कि. जाने हैं. 

गग करना 
जाने वाले व्यक्तियों 

पिपियां वा प्रणित 
के सम्बन्ध में भी 
लागू होगी 


12 


11 


___ 


13 

- - 


- .. . 


- 


- - - - 


वर्ग 


51) प्रतिशत कर्मचारी चयन पदोन्नति : 

___ वर्ग ( ग ) विभागीय पदो लाग नहीं होता 
ग्रायोग के माध्यम मे सीधी ( वरिष्ट वेतनमान ) ( 3. 30- प्रति समिति 
भर्ती द्वारा जिसके न होने 560 रु० ) में काम कर रहे 1. निदेणक , के ० सां० संगटन 
पर स्थानान्तरण से , और अंगणको से जितनी गट 

- - प्रधान 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा में तीन मात की निमिन ). संयुक्त निदेशक , 
मेवा हो । 

के मा० मंगटन 
स्थानान्तरण : 

- सदस्य 
अन्य केन्द्रीय सरकार के कार्या- 3 . संयक्त निदेशक , के . 

लयों में समान पदों एवं रा० संगठन ( प्रौद्योगिक 
ग्रेट में कार्य कर , न्य - मान्दियनी पक्ष ) कालकत्ता 
स्तियों में 

..- सदस्य 
4. उप -यचिय , गांगिर की 

विभाग - - मदम्य सचिव 
100 प्रतिशत कर्मचारी चयन लाग नहीं होता . 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
प्रायोग के माध्यम से सीधी 
भती द्वा । । 

में 12014/6/7 6-स्था ०-2(ग्वाड -1)] 


लाग नहीं होता 


? वर्ष 


क 


. 


MINISTRY OF PI ANNING 


( Department of 


Statistics) 


New Delhi, the 31st May , 1978 
G. S. 1R . 831 . In exercise ofthe power s conferred by the provisc to article 309 of the Constitution, andinsupersession of the Gene 
rill Central Service ( Class 11 and Class ( II. posts in the Coatral Statistical Organisation ) Recruitment Rules, 1960 , in so far as they relate 
to the post of Junior Investigator, and the Central Statistical Organisation , Cabinet Secretariat (Recruitment to certain Class 111 posis, 
Gencral Central Service ) Rules , 1968 , in so far as they relate to the post of Conipulor (Senior Scale ), the President hereby 
naks the following rules , regulating the mcthod of recruitment to tho posts of Junior Inyeștigator and Computor (Senior Scalc ) in 
the Central Statistical Organisation , Department of Statistics , New Delhi, namely : 

1. Short title and Commencement : ( 1 ) These rules may be called the Central Statistical Organisation , Dopartment of Statistics , 
New Delhi Junior Investigator and Computor (Senior Scale ) Recruitment Rules, 1978, 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of posts , Classification and Scale of pay : The number of the said posts , classification and the scale of the pay 
attached therсto shall be a specilied in colunins (2 ) to (4 ) of the Schedule hereto annexcd . 

3. Method of recruitment age -limits and other qualifications : The method of recruitment, age linnit, qualifications and other matter 
rolling to the vaidl posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has cntered into ur contracted a marriage with any person , 
shill he cligible ir appointment to any of the said posts : 

Provided that tho Central Guvernmentmy, if satisfied that such martiage is permissible undei the personal law applicable to 
such priman ! the other party on the mulige and there are other grounds for so doing, exompt any person froin the operation or 
this rule , 

5 . Power to relnx : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by Grder , for: 
13:10ns to ha recorded in writing , relax any of the provisions of those rules with respect lo any Class or Category of persons or posts . 

. 6. Saving : Nothinginthese rules shall affect rescrvations and other concessions requireel to be provided to the Schedulcel Castes, 
the Schelal Tribus and other special ciltegories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Age limits for 
direct rorults 


Educational and other qualifica 
tions roqulred for direct rocruit 


Whether 
Sletion 
post or 
Non - Seloc 
tion post 


2 


3 


4 


5 


_ 


.. .. 


Junior Investigator 


48 


20 to 26 years 


Group C _ Rs. 425- 15- 500- EB- 
( Non- gazetted , 15 -560 - 20 - 700 
Non- Ministerial) 


Non- 
selection 


Degree of a recognised Univer 

sity with Statistics, Mathema 
tics or Economics as one of 
the subjøcts of the Degrco Exa 

mination, 
Degree of a recognised Univer 

sity with Statistics , Mathema 
tics or Economics as one of 
tha subjects of the Degree exa “ 
mination . 


64 


Computor (Senlor 

Scalo ) 


Group C 
( Non- gazetted 
Non -ministerial) 


Rs . 330 -10-380- EB-12 - Not 

500 - EB -15 -560 applicable 


19 to 26 years 


Whother : age and Poriod of 
educational qua - probation, 
lifications proscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of rocruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion or transfer , grades motion Committee ex. in which Union 
mant or by promotion from which promotion or ists, what is its composi- Public Service 
or transfer and percen - transfer to bo made. tion. 

Commission is 
tago of vacancies to be 

to be consultod 
filled by various methods. 

in making 10 
cruitingnt. 


10 


12 


NO 


2 years 


11 

13 
- --- - -- - --- .... 
50 % by direct recruitment Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
through the Staff Computors (Senior Scalo ) Promotion Committeo 
Selection Commission, ( Rs. 330 -560 ) with three: 1. Director , Central Statistical 
falling which by trans - years regular service in the Organisation - Chairman 
fer ; and Grado. 

2. Joint Director, Cen 
50 % by promotion , Transfer : 

tral Statistical Orga 
Porsons working in similar nisation — Member 
or oquivalent grades from 3. Joint Director, Cen 
other Central Government tral Statistical Organi 
offices . 

sation, Industrial Sta 
tistics Wing , Calcutta . 

- Member 
4 . Deputy Secretary , 
Department of Statistics 

-- Member - Secretary 
100 % by direct recruit Not applicable 

Not applicable Not applicablo 
ment through the Staff 
Selection Commission , 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


. 


- . 


__ [ No. B. 12014/6/76- Estt . I[ ( Vol. I)] 


साका. नि . 832 ...- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सामान्य 
सेवा प्रायोगिक सांख्यिकी पक्ष , केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन कलकसा , 
मंत्रीमंडल सचिवालय श्रेणी - 3 पर भर्तीनियम 1959 में पागे और संशोधन 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सामान्य सेवा ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी 

पक्ष केन्द्रीय सांख्यिकी संगठन , कलकत्सा, मंत्रीमंडल सचिवालय 

में श्रेणी 3 पर ) भर्ती ( संशोधित ) नियम 1978 कहा जाय । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. केन्द्रीय सामान्य सेवा ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी कक्ष, केन्द्रीय सांख्यि 
कीय संगठन कलकत्ता , मंत्री मंडल सचिवालय में श्रेणी- 3 पर ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम 1959 की अनुसूची में : 
( 1 ) सांख्यिकी सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 7 में स्तम्भ 
___ G, 7 और 10 की वर्तमान प्रविष्टियों के लिए निम्न 

लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात : --- 
स्तम्भ 6 : 20 से 26 वर्ष 
स्तम्म 7 : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री सघ परीक्षा में 

सांख्यिकी गणित या अर्थशास्त्र में से एक विषय रहा हो । 
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निदेशालय, बम्बई में सहायक निदेशक ( सूचना संशोधन ) ( ग्रेड-1 ) 
भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 


स्तम्भ 10 : कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से 50 प्रतिशत सीधी 

भर्ती द्वारा जिसके न होने पर स्थानातरण से घोर 50 प्रतिशत 

पदोन्नति द्वारा । 
( 2 ) संगणक के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के स्थान पर स्तम्भ 

6, 7 और 10 की प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा ; अर्थात् : 
स्तम्भ 6 : 18 से 25 वर्ष 
स्तम्भ 7 : मैट्रिक्यूलेशन या समकक्ष 
( 2 ) की पंचिग को परीक्षा पास की हो ( भाई०सी० एल०हेण्ड पंचिंग 

मशीन 30 मिनट में 42 कार्ड, आई० वी० एम० की विद्युत 

चालित मशीन 30 मिनट में 84 कार्ड ) 
स्तम्भ 10 : 100 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी 
भरती द्वारा 
[ सं० बी - 12014/ 6/ 76-स्था० II ( खण्ड I)(i)] 

हरीश चन्द्रा , उप सचिव 


1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , बम्बई के सहायक 
निदेशक ( सूचना संशोधन ) ( मेक- 1 ) संबंधी भर्ती नियम , 1978 कहे 
जायेंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकापान की तारीख से लागू 
माने जायेंगे । 


2. पूर्ति तथा निपटान निदेशालय , बम्बई के सहायक निदेशक ( सूचना 
संशोधम ) ( ग्रेड- 1 ) भर्ती नियम , 1977 की ( 1 ) प्रस्तावना में पूर्ति 
तथा निपटान निदेशालय, बम्बई शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : - - 

"पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय , नई दिल्ली " 
( 2) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : 

"पे नियम पूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय नई दिल्ली, 
सहायक निदेशक ( सूचना संशोधन ) ( ग्रेड-1 ), भर्ती नियम, 1977 
कहे जायेंगे ।) " 

[ सं० ए- 12018/ 1/ 78 -स्थापना -1] 

वी० बी० अगवानी, प्रवर सचिव 


G . S . R . 832 . — in exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the General 
Central Service (Clas9 III posts in the Industrial Statistics 

Wing , Central Statistical Organisation, Calcutta, Cabinet 
Secretariat) Recruitment Rules , 1959 , namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the General Central Ser 
vice ( Class III posts in the Industrial Statistics Wing , Central 
Statistical Organisation, Calcutta, Cabinet Secretariat ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the General Central Service ( Class III 
Posts in the Industrial Statistics Wing , Central Statistical Or 
ganisation , Calcutta , Cabinet Secretariat ) Recruitment Rules , 
1959 : ---- 

against serial No . 7 relating to the post of Statistical 
Assistant, for the entries in columns 6 , 7 and 10 , the 
following cntries shall, respectively , be substituted 
namely : 
Column 6 : "20 1026 years. 
Column 7 : Degrec with Statistics, Mathematics or 

Economics as one of the subjects of Degree Exami 
nation from a recognised University . 
Column 10 : 50 per cent by direct recruitment through 

Staff Selection Commission , failing which by 

transfer , and 50 per cent by promotion " ; 
( ii ) against serial No. 9 relating to the post of Computor , 

for the entries in Columns 6 , 7 and 10 , the following 

entries shall , respectively, be substituted namely : 
Column 6 : "18 to 25 years. 
Column 7 : (1 ) Matriculation or equivalent. 

(2 ) Should have passed a key punching 

Test (In the I. C . L . Hand Punching 

Machine -42 cards in 30 minutes, In 
the I . B. M . Electric Machine - 84 cards 

in 30 minutes ). 
Column 10 : 100 per cent by Direct Recruitment 
through the Staff Selection Commission " , 

[ No . B- 12014/ 6 /76- Estt . II ( Vol . I)(i)] 
___ HARISH CHANDRA, Dy. Secy . 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

( Department of Supply) 

New Delhi, the 8th June, 1978 
G . S. R. 833. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Sup 
plies and Disposals Bombay Assistant Director (Information 
Retrieval) ( Grade I) Recruitment Rules, 1977, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Supplies 
and Disposals, Bombay Assistant Director (Information Ro 
trieval) (Grade I) Recruitment Amendment Rules , 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Directorate of Supplics and Disposals, Bombay 
Assistant Director (Information Retrieval) ( Grade I) Recruit 
ment Rules , 1977 , (i) in the preamble , for the words " Directo 
rate of Supplics and Disposals , Bombay ", the following shall 
be substituted, namely : 
" Directorate General of Supplies and Disposals , New 

Delhi. " ; 


cover 


your 


( ii ) for sub - rule ( 1) of rule 1, the following shall be sub 

stituted, namely : - - 
" These rules may be called the Directorate General of 

Supplies and Disposals , New Delhi Aşgistant 
Director (Information Retrieval) (Grade I) Recruit . 
ment Rules, 1977. " 

[ No . A-12018 / 1/ 78- Estt ] 
V . B . AJWANI, Under Secy. 


pour les 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पा ) 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 
मई दिल्ली, 8 जून, 1978 
सा० का० नि0 833. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे हए राष्ट्रपति एतद्वारा पूर्ति तथा निपटान 
265 GI/ 78 - 7 


नई दिल्ली, 1 जून , 1978 
सा० का०नि० 834. - केन्द्रीय सरकार, महापत्तन भ्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 6 ) के साथ 
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नई दिल्ली , 2 जून, 1978 
सा० का . नि . 836. - महापसन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 
124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए मारमुगाय पत्तन के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और 
गोवा दमन और दीव सरकार के तारीख 16 और 23 फरवरी , 1978 
के राजपन में प्रकाशित मारमुगाव पत्तन कर्मचारी चिकित्सीय परिषर्या 
( संशोधन ) विनियम, 1978 का अनुमोदन करती है । 

[सं० पी ई जी ( 10 )/ 78] 


पठित उस धारा की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के उपखंड ( 1 ) की 
मद ( 7 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, मद्रास निगम के 
मायुक्त को , मद्रास निगम का प्रतिनिधित्व करने के लिए, मद्रास पतन 
के न्यासी बोर्ड का न्यासी नियुक्त करती है । 

1 [सं० फा० पी० टी० मी० 26/ 77] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
___ New Delhi , the 1st June , 1978 
G . S. R. 834. In exercise of the powers conferred by item 
( 7 ) of sub- clause (1 ) of clause ( c ) of sub - section ( 1 ) of 
section 3, read with sub - section ( 6 ) of that soction, of the 
Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Gov 
ernment hereby appoints the Commissioner Corporation of 
Madras, to be a Trustee on the Board of Trustocs of the Port 
of Madras, representing the Corporation of Madras. 

[ F. No . PTB-26177] 
नई दिल्ली , 5 जून , 1978 
सा . का . नि . 835. .. केन्द्रीय सरकार, महापत्तन म्यास अधिनिमय , 
1903 ( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) और ( 6 ) 
के साप पठित धारा 10 की उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए, कलकत्ता बोर्ड के म्यासी बोर्ड में बंगाल चेम्बर प्राफ कामर्स 
एण्ड इन्डस्ट्री, कलकत्ता का प्रतिनिधित्व करने के लिए श्री एन० के० सेन 
के स्थान पर श्री एस० पुरी का भ्यासी के रूप में निर्वाचन प्रधिसूचित 
करती है और भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना सं० पीटीमी 2876-सी० III तारीख 30 मार्च , 
1977 में निम्नलिखित संशोधन करती है, मर्यात् : 

उक्त अधिसूचना में , क्रम सं० 15 के सामने की प्रविष्टियों में , 
" श्री एन० के० सेन " सम्बों मोर पक्षरों के स्थान पर " श्री एस० पुरी " 
शव पौर भक्षर रखे जायेंगे । 
एफ० सं० पीटीवी -14/ 78/ एफ०१० पीटीबी - 25/ 76- सी III ] 

सुरेन्द्र प्रकाश जैन, उप सचिव 


New Delhi , the 2nd June , 1978 
G . S . R . 836 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124., read with sub-section ( 1 ) of 
section 132 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963 ) the Central Government hereby approve of the Mor 
mugao Port Employces ( Medical Attendence ) ( Amendment ) 
Regulations, 1978 made by the Board of Trustees of the Port 
of Mormugao in exercise of the powers conforted by scc 
tion 28, read with sub- section ( 2 ) of section 124 , of tho 
said Act, and published in the Goa , Daman & Diu Govern 
ment Gazette , dated the 16th and 23rd February , 1978. 

[ No. PEC (10) / 781 


मई पिल्ली , 14 जून , 1978 
सा०का०नि० 837 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1983 ( 1963 
का 38 ) की धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 
28 के पश ( ब ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए काण्डला 
पसन के ग्यासी -मण्डल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 
9 मार्च, 1978 और 18 मार्च, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित "फाण्डला 
पत्तन कर्मचारी ( पूरक नियमों का प्रमुकूलीकरण ) ( संशोधन ) विनियम , 
1977 " का अनुमोदन करती है । 

[ सं० पीईके -24/ 78] 
वीवानन्द महीर, अपर सषिय 


New Delhi , the 5th June, 1978 
G .S .R . 839 . — In exerciso of tho powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 10 , read with sub-sections ( 1 ) and 
(6 ) of section 3 , of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 
1963) , the Central Government horeby notifies the election 
of Shri S . Puri, as Trustce to represent tho Bengal Chamber 
of Commerce and Industry , Calcutta, on the Board of Trus 
teos of the Port of Calcutta vico Shri N , K . Sen and makes 
the following amendment in the notification of the Govern . 
ment of India in the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing ) No. PTB- 26/ 76 - C. III , dated the 30th March, 
1977, namely : 


New Delhi , the 14th June, 1978 
G. S . R. 837 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act , 
1963 ( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby approves 
of the regulations entitled Kandla Port Employocs ( Adapta 
tion of Supplementary Rules ) Amendment Regulations , 1977 
made by tho Board of Trustoes for the Kandla Port in exer 
cisc of the powers conferred by clauso ( b ) of section 28 of 
the said Act and published in the Gujarat Government 
Gazetto dated the 9th March , 1978 and the 16th March , 
1978. 

[ No. PEK- 2478] 
D . C. AHIR, Under Secy . 


In tho said notification , in the entries against serial num 
ber 15, for the words and letters "Shri N. K . Sen , the words 
and letters "Shri S. Puri " shall be substituted . 
[ F. No. PTB- 14 /78 | F. No . PTB 25176-C.III ] 

S . P. JAIN , Dy. Secy . 


संचार मंत्रालय 
( कतार मो ) 

मईदिल्ली , 9 जून , 1978 
सा०मा०नि० 838. - - संविधान की धारा 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तपा सक तार ( लाइनमैन / उप निरीक्षक /लाइन 
निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1967 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति, गक तार विभाग को दूरसंचार शाखा में लाइनमैन , उप निरीक्षक तथा लाइन-निरीक्षक 
के पदों को भर्ती के तरीके को नियमित बनाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, भात् : - -- 

1. लघु पीर्षक और प्रारंम : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम डाक -तार विभाग ( लाइनमग, उप निरीक्षक तथा लाइन निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 


[ भाग II - - 


3(i) ] 
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( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 प्रवर्तन : - ~ इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के कालम 1 में वर्शाए पदों के लिए ये नियम लागू होंगें । 

3. वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - कथित पदों का वर्गीकरण और सम्बय वेसममान बही होगा जैसा कि इन नियमों की अनुबट अनुसूची के कालम 
2 और 3 में निर्धारित है । 

4. मर्ती का तरीका, आयु सीमा, पहुँताए मावि : -- कथित पदों पर भर्ती के तरीके , प्रायु सीमा, महंताएं तथा इससे संबंधित सभ्य मामले कपित 
सूची के कालम 4 से 12 में दिए गए हैं । 

बशर्ते कि अनुसूचित जाति वाले , अनुसूचित जनजाति वाले और केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर दिए गए भावेणों के अनुसार पिशेष श्रेणी 
वाले व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती किए जाने वाले कर्मचारियों के लिए विनिर्दिष्ट ऊपरी मायु सीमा में छूट दी जाए । 

5. अयोग्यता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले से ही जोषित पति/ पत्नी है, अथवा 

( ख ) जिसने पति /पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो , 
तब तक उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट होकर कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के साथ लाग वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए पोर भी माधार है, इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दे 
सकती है । 

6. डाक तार के अधीन कार्य करने के लिए दायित्व : ( प्रादेशिक सेना ) सिगनल यूनिट : - प्रत्येक व्यक्ति को जो , उपर्युक्त पदों में से किसी के 
लिए भी चुना गया है पाहे वह सीधे भर्ती के द्वारा आया हो या पदोन्नति द्वारा, जैसा कि प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1948 ( 1948 का 56 ) तथा 
इसके अन्तर्गत बनाए गए नियमों में दिया गया है, पावश्यकतानुसार डाक तार ( प्रादेशिक सेना ) में कार्य करना पड़ेगा । 

7. छट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है, यहां यह उसके लिए वो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध कर के मावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बावत छूट दे सकेगी । 

8. अपवाद : - केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जमजाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए दिए जाने वाले 
प्रारमणों और रियायतों के संबंध में समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो भारमण और रियायतें दी जानी चाहिए , 
उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या वह चुनाव पर 
या गैर चुनाव पर 


सीधी भर्ती बालों के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
लिए मायु -सीमा सपा अन्य महंताएं 


1 


1. लाइनमैन 


भर्ती वाले वर्ष. 1 जुलाई 8वीं कक्षा पास या उसके समकक्ष । 
__ को 18 से 25 वर्ष 

के बीच 
लागू नहीं 

लागू नहीं 


2. उप निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , १० 210- 4- 250-६० गर चुनाव पद 
प्रप सी पराजपत्रित प्र० - 5- 270 
लिपिक वर्गीय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , म . 225-5- 260- 6- गैर चुनाव पर 
ग्रुप सी पद गैर चुनाव 326-404०- 8- 350 
लिपिक वर्गीय 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , १० 330- 8- 370- 10- गैर जमाव पद 
ग्रुप सी पद , गैर चुनाव 440-404०- 10 
लिपिक वर्गीय 

480 


3. लाइम इन्सपेक्टर 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


टिप्पणी : ( 1 ) विभागीय कोटा [ उपर्युक्त पर ( 10 ) द्वारा में बगैर भरी गई रिक्तियां उसी वर्ष के सीधी भर्ती के कोटे में पोड़ी जाएगी । 
टिप्पणी : ( 2 ) सीधी भर्ती निम्नलिखित प्राधारों पर की जाएगी 

(i ) रोजगार कार्यालय द्वारा नियुक्त किए गए इंजीनियरी डिवीजम/टेलीफोन जिले के पाकस्मिक मुख्य मजदूर तथा माकस्मिक मणपूर 

और जिन्हें निर्माण/ अनुरक्षण पार्टी के कार्यों में प्रमुभव हो चाहे वह पर्ध लाइमें हों या मेतार तपा फेबुल पर उस अवधि के लिए 

जो 12 महीने से कम न हो । 
( ii ) नियमित (विकेन्द्रित ) मजदूर 
( iii ) रोजगार कार्यालय द्वारा बाहरी उम्मीदवार जिन्हें पौलीटेग्मीकल स्कूल में प्रशिक्षण प्राप्त हो तथा विभागीय निमाण पार्टी में मिक 

मुख्य मजदूर के मतौर छ: महीने का अनुमष हो । 
टिप्पणी : ( 3 ) सीधी भर्ती तया विभागीय उम्मीदवार दोनों ही को लाइन मैन के पुमाष किए जाने पर लाइम मैम के बतौर नियुक्त होमे से पहले 

हाक तार महानिदेशक प्रारा समय-समय पर मिर्धारित किया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । 
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Tगर 


क्या सीधी मी वालों परिवीमा की 
के लिएनिर्धारित अवधि 
पायु तथा शैक्षिक 
महताएं पदोनत/ मन्स 
रिती के मामलों में 
भी लागू होगा 


भर्ती का तरीका प्रर्थात सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्त- यदि कोई विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए 
भर्ती द्वारा या पदोन्नति रण द्वारा भर्ती के मामले में वे समिति है तो उसका गठन किन परिस्थितियों में 
द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण पदक्रम जिनसे पदोन्नति प्रति - क्या है 

संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा तथा विभिन्न तरीकों नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों जामा है 

जाना है 
की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


पौक्षिक महंताएं ही दो वर्ष 
मायु - - ऊपरी भायु 
सीमा भर्ती बाले 
वर्ष की 1 जुलाई 
को 40 वर्ष से 
अधिक महीं होगी 


(i ) सीधी भर्ती द्वारा इंजीनियरिंग डिवीजन टेलीफोन गुप सी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 
दूर संचार सर्कलों में रिक्तियों जिले के ग्रुप डी कर्मचारी समिति गठन 

का 95 प्रतिशत तथा टेली - टिप्पणी 1 - - ऐसे कर्मचारी जो (i ) मंडल इंजीनियर तार 
फोन जिलों में रिक्तियों का विभागीय निर्माण मनुरक्षण टेलीफोन - - अध्यक्ष 
5 प्रतिशत 

___ पार्टियों में उस अवधि के (ii ) सर्कल टलीफोन जिले 
(ii) विभागीय उम्मीदवारों लिए ओ छ: महीने से कम के प्रध्यम तप नामो 

का पदोमति द्वारा नहीं होगी प्रशिक्षण लेने के फित किए गए तार 
दूर संचार सर्कल में रिक्तियों पश्चात अपनी भर्ती के इंजीनियारग सेवा ग्रुप 
का 5 प्रतिशत तथा टेली यूनिट में लाइनमन के बतौर बी के एक अधिकारी 
फोन जिलों में रिक्तियों नियुक्ति के लिए अपनी 

- - सदस्य 
का 95 प्रतिशत 

सेवाएं प्रस्तुत करेंगे ( iii ) अध्यक्ष गक सर्कल 
टिप्पणी 2 --- क तार महा- द्वारा नामांकित किए 
निदेशक द्वारा समय -समय किए गए समीपवर्ती 
पर निर्धारित किए गए डाक सर्कल से ग्रुप 
साक्षरता तथा व्यावहारिफ बी के एक अधिकारी 
परीक्षण द्वारा पदोन्नति की 

- - सदस्य 
जाएगी । 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पयोपति द्वारा 


2 स्थायी लाइममैन से पयोति/ ग्रुप सी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं 

जिन्होंने उसी ग्रेड में कम समिति गठन 
से कम 5 वर्ष की सेवा की (i ) मंडल इंजीनियर तार 
हो । 

टेलीफोन - - अध्यक्ष 
(ii ) सर्कल टेलीफोन जिलों 

के अध्यक्ष द्वारा नामां 
कित किए गए सार 
इंजीनियरिंग सेवा 


- - सदस्य 


( iii ) ग्रुप गो के एक 

अधिकारी - - सदस्य 
(iv ) अध्यक्ष डाक सर्फल 
द्वारा समीपवर्ती गफ 
सर्कल से मामांकित किए 

गए ग्रुप बी के एक प्रधि 
पदोन्नति उपनिरीक्षक के कारी - सदस्य 
पवक्रम सें की जाएगी जिन्होंने 

इस पचक्रम में कम से कम ( i) सर्कल टेलीफोन जिलों सागू नहीं 
पांच वर्ष की सेवा की हो के अध्यक्ष द्वारा मामा 

कित किए गए प्रवर 
बेतनमान के तार इंजी 
मियरों सेवा ग्रुप ए 
के एक अधिकारी – अध्यक्ष 


सागू नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत बरिष्ठता सथा योग्यता 
पार 50 प्रतिशत चुनाष द्वारा 


- -. . - 


. - . 


- . . .. - - . . - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


[HTT II -- 05 3 (1 ) ] 


WITH FT * * : 14 21, 1978/1979 


3, 1900 


1495 


LAR 


- - 


-- 


17. - 


17 


9 


.. . 


10 


11 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


( ii ) fit foretat 

के अध्यक्ष द्वारा नामां 
कित किए गए सार 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
बी के एक अधिकारी 

HET 


( iii ) , 514 

अध्यक्ष द्वारा नामांकित 
किए गए समीपवर्ती 
डाक सर्कलों से ग्रुप बी 
के एक अधिकारी 

- - 


(# 25-3 /71- TORTODO] 
एम०एस० यज्ञमेश्वरन, सहायक महानिदेशक 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 9th June , 1978 
G .S . R . 838 – In exercise of the powers conferred by 
proviso to article of 309 of the Constitution and in super 
cession of Posts and Telcgraphs (Linemen / Sub - Inspectors /Line 
Inspectors ) Recruitment Rules , 1969, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Linemen , Sub - inspectors and Linc- Inspec 
tors in the Telecommunication Branch of the Posts and Tele 
graphs Department, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called tho Postg and Telegraphs Department (Linemen , Sub 
Inspectors and Line- Inspectors) Recruitment Rules , 1978 . 


ing lo the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Government, 
5 . Disqualifications.- No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the suid posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such murtiago is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Liability to serve under the Posts and Telegraphs (Terri 
torial Army) Signal Units .- - Every person selected for any of 
the said posts , whether by direct recruitment or promotion 
shall, if so required , be liable to serve in the Posts and Tele 
graps ( Territorial Army) Signal Units as provided in the Terri 
torial Army Act 1948 ( 56 of 1948 ) and the rules mude there 
under. 

7 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasony to be recorded in writing. relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of personş . 

8 . Saving.- - Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazelle. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Classification and scale of puy - The classification of the 
said posts and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 and 3 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
column 4 to 12 of the said Schedule : 


Provided that thc upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of candidates belong 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Solac - Age limit for 
tion post or non - Recruits 
Selection post 


Educational and cther Quali 
fications required for Direct 
Recruits 


. 


4 


1 . Linemon 


Non -Solection 


General Central Rs.210 -4 -250 - EB -5 . 

services , Group C , 270 . 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1. 8th Standard 

equivalent. 


Pass or 


Botween 18 and 
25 years as on 
1st July of the 
year of recruit 
nient. 
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Whether age and Period of Mehtod of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
Educational Quall- Probation whethor by diroct rocruit- promotion deputation / transfer motion Committee cxists in which the 
fication Prescribed 

ment or by promotion grades from which promo what is its composition Union Public 
for diroct recruits acputation / transfer & tion /deputation/transfer to 

Servico Com 
will apply in the percentago of vacancies be made 

mission is to 
case of Promoteos to be filled by various 

be consulted 
Transferecs methods 

in making re 
cruitments 


- 


. 


10 


11 


12 


Educational quali - Two years 
ficalon - Yes 
Age - Upper age 
limit rotmore than 
40 years on 1st 
July of the year of 
recruitment, 


(i) By direct recruitment ; Group D employees of Group C Departmental Not applicable. 
95 % of the vacancies in Engineering Division / Tele - Promotion Committee 
the Telecommunication phone District . 

Composition ; 
Circles, and 5 % of the NOTE : 1 – Such employees (1) Divisional Engineer 
Vacancies in the Telo - should volunteer for appo Telegraphs/ Telepho 
phone Districts, 

intment as Ilnemen in the nes - - Chairman , 
(ii) By promotion of Unit of his recruitment after ( ii ) Onc Telegraphs En 
dopartinontal candidates: training in Departmental gineering Serviço 

5 % of the vacancies in Construction /Maintenanco Group B Offloer no . 
tho Telecommunication parties for a period not loss minated by tho Head 
Circles, and 95 % of than 6 months. 

of the Circle / Tole 
the vacancios in the NOTE : 2 – Promotion will be phone District 
Telephones Districts , on the basis of literacy and Member , and 

practical test prescribed by ( iii ) Ono Group B Offi 
the Diroctor Goncral Posts cor from the noigh 
and Tolographs from timo bouring Postal Circlo 
to timo. 

nominated by the 
Head of the Postal 
Circlo — Mombor. 


2 


2 . Sub - Inspectors 


Not applicable 


Notapplicable 


General Central Rs. 225-5 -260 -6- 326 - Non - Soloction 
Servico , Group C , EB -8 - 350 
Post, Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


-IN 


- - - - 


10 


11 


12 


-Not applicable 


Two years 


By promotion . 


Promotion from permanent Group C Dopartmental Not applicable , 

linomen who have put in Promotion Committee 
not less than five years Composition : 
sorvice in that grade. (i) Divisional Engineer 

Tolographs/ Telepho 
005 - Chairman 


( ii ) One Tolographs En 

gineoring Sorvice 
Group B Offloor 
nominated by the 
Hoad of the Circle / 
Talophone District 

Mombor , and 
(iii) Ono Group B Off 

cor from the neigh 
bouring Postal Circle 
nominatod by the 
Hoad of the Postal 
Circle - Momber. 


[ भाग II - -पण्ड 3 (1 )] 


भारत का राजपत्र : जूम 24, 1978/ भाषा 3, 1900 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


4 


3 , Line- Inspectors General Central Rs. 330 -8 -370 - 10 -400 - Non - Selection Not applicable . Not applicable . 

Service, Group C, EB- 10 - 480 
Post, Non -Gazetted , 

Non- Ministerial. 
NOTE 1. The unfilled vacancies in the Departmental quota ( vido item (il ) abovo] shall be added to the direct recruitment quota of 

the same year . 
NOTE 2, Direct recruitment will be made from the following sources : 

(i ) Casual Head Mazdoors and Casual Mazdoors of the Engg. Division/ Telephone Districts appointed through Employ 

ment Exchango and having experience of work in Construction /Maintenanco parties whether overhead linç and 

wires and /on cables for a period of not less than 12 months . 
(ii ) Regular ( decentralised ) Mazdoors . 
(lil) Outside candidates through Employment Exchange with training in Poly - Technical Schools and six months 

experience in Departmoptal Construction parties as daily wage Head Mazdoors . 
NOTE 3. Both diroct recruits and departmental candidates on their selection as linomen will be subjected to training as may bo 

prescribed by D . O . P & T from time to time, before appointment as lineman . 


8 


Not applicable. 


Two ycars 


10 

11 

12 
50 % by seniority-cum- Promotion is made from the Group C Departmental Not applicable . 

fitness and 50 % by Grade of Sub - Inspectors Promotion Committee 
selection . 

who have put in not less Composition : 
than five years service in (i) An Officer of Tele 
the grade . 

graphs Engiacoring 
Service Group A 
Senior Scalo nomi 
nated by tho Hoad 
of the Circle/ Tole 
pbone District , 

Chairman 
(ii) One Telograph En 
gineering Servico 

Group B Officer 
nominated by the 
Head of tho Circle ) 
Telephone District -- 

Member , and 
(iii ) On Group B Offi 

car from the noigh 
bouring Postal Circla 
nominated by the 
Hoad of the Postal 
Circle --- Member . 


[ No. 25-3 /71 - NCG 
M. S. YEGNESHWARAN, Asstt. Director General 

(STN ) 


839 . 


| प्रश 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1978 
साका०नि० 838. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( मधीनस्य कार्यालय ) में प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रात: --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) प्राशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) भर्ती नियम 
1978 है । 

( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की .सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेसममान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त मनुसूची में स्तम्भ 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयुसीमा और महंताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अईसाएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मैं पिनिविष्ट है । 
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4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है 

या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति से विवाह मिया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति के उस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यापत्ति :--- पून नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषौ के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


% 


ri. ne 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद पाले पक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु सीमा 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भागलिपिफ ( ज्येष्ठ 

श्रेणी ) 


46 साधारण केन्द्रीय सेवा, 423-15- 500-10 

समूह ग लिपिक - रो०- 1 5-5 60- 20 
वर्गीय अराजपत्रित 700 रु० 


---- - - - 


- - 


-- .. - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोत्रति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी सर - परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रति - धना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताएं पढ़तियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति/ स्थामान्तरण किया 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता जाएगा 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


1313 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति आशुलिपिकों ( चयन समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

श्रेणी ) और प्राशुलिपिकों समिति में निम्नलिखित 
( साधारण श्रेणी ) जिमकी होंगे : --- 
माशुलिपिक की श्रेणी में अधीक्षक इंजीनियर , सम 
8 वर्ष सेवा हो , में से की न्वय - - अध्यक्ष 
जाएगी 

सदस्य : 
1 . उसी प्रदेश के अधी 

क्षक इंजीनियर 
2. केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर 

बोर्ड से अधीक्षक इंजी 
नियर जिसके न होने 
होने पर अधीक्षक इंजी . 
नियर ( डाक -सार ) 

[ सं० 39/4/77- सी-4] 
एस०मुखर्जी, अनुभाग मधिकारी (विशेष ) 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

4 . Disqualification : 

No. porson - - 
(Works Diviston ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 5th June, 1978 
G .S . R . 839 , — In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who having a spouse living , has entered into or con 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

tracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post. 
ment to the posts of Stenographer ( Senior Grade ) in the Cen 
tral Public Works Department ( Subordinate Offices ) , name 
ly - - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law ap 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

plicable to such person and the other party to the marriago 
be called the Central Public Works Department (Subordi 

and there are other grounds for so doing, exempt any per 
nate Offices ) Stenographers ( Senior Grade ) Recruitment 

son from the operation of this rule . 
Rules , 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do it may by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
2 . Numbtr of Posts, Classification and scale of pay. -- The the provisions of these rules with respect to any class or 
number of post, its classification and the scale of pay alta 

category of persons . 
ched hereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed thereto . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit , and qualifications and other concessions required to be provided for the Scheduled 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and Castes and the Scheduled Tribes and other special categories 
other matters relating to the said post shall be as specified of persons in accordance with the orders issued by the Central 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Namo of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post. 


Age limit for 
direct recruit - 
ment. 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits. 


- - 


- 


. . 


23 


Not applicable. 


Stenographer 
( Senior Grade ) 


Not applicable, 


46 
( Forty 
Six ) 


Non . 
Selection 


General Central Rs . 425 - 15 - 500-EB - 
Service Group 15 -560 -20 -700. 
C Ministerial 
Non -Gazetted . 


.. . - 


. - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
E . lucational probation 
qualifications pres - if any . 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo - Circumstances 
whether by direct motion or deputation or trans- tion Committee exists , in which Union 
recruitment or by promo- for, grades from which prono- what is its composition . Public Service 
tion or by transfer and tion or deputation or transfer 

Commission is 
percentage of the vacan - to be mado 

to be consulted . 
cies to be Alled by various 
methods 

11 : 

12 

13 


8 


10 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion will be made from Group C Departmental Not applicable. 

amongst Stenographers Promotion Committee : 
(Selection Grade ) and Superintending Engineer 
Stenographers (Ordinary (Coord ) of the Region -- 
Grade ) with 8 years service Chairman 
in the grade of Stonographer. Members-- 

1 . A Superintending Engin 
neer from the Same 
Rogion . 
2 . A Superintending 
Engineer from the 
Central Board ofDirect 
Taxes, failing , which , 
S . E . (P & T ). 

S * ** 

[No. 39 /4 / 77-EC [V ] 
S . MUKHERJEE, Section Officer ( Special) 
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- _ _ 


नई दिल्ली, 8 जून, 1978 


New Delhi , the 8th June, 1978 


मा०का०नि० 840 . - नगर भमि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) 
अधिनियम , 1973( 1976 का 33 ) की धारा 46 की उप- धारा ( 2 ) 
के अनक्लेव ( vi ) के साथ पठित उप -धारा ( 1 ) हारा प्रदत्त शक्तियों क । 
प्रयोग करते हा केन्द्रीय मरमार नगर भमि अधिकतम सीमा और विनि 
यमन ) , नियम , 1976 में आगे और संशोधन करने के लिये एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाही है , नामतः 


G . S .R . 840 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1) read with clause ( O ) of sub -section (2 ) of 
Section 46 , of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) Act, 
1976 (33 of 1976), th: Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Urban Land (Cciling and 
Regulation ) Rules, 1976 , namely :-- 


1 . ( 1 ) इन्हें नगर भूमि ( अधिवातम सीमा म विनियमन ) पाँनयाँ 

संशोधन नियम , 1978 कहा जाए । 


1 . (1) These rules may be called the Urban Land (Ceiling 

and Regulation ) Filth Amendment Rules , 1978 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the OfficialGazotte. 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


2. For Schedule III of the Urban Land ( Coiling and Regu 
lation ) Rules, 1976 , the following Schedule shall be substituted , 
namely : - - 


2. नगर ममि ( अधिकतम सीमा और विनियमन ) नियम, 1976 
की तीसरी अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित 
की जाए, नामत : - -- 


" SCHEDULE III " 


Competont Authorities 


Appellate Authorities 


- . 


. - . - - - .. 


- 


" अनमूची - III " 

___ .- - .- ... . - - - - -- 
सक्षम प्राधिकरण 

अपील प्राधिकरण 
. . - - 
1.( क ) सेना सम्पदा अधिकारी ( नगर । 

भूमि अधिकतम सीमा ) , सिकन्दरा 

बाद । 
( ब ) सेना सम्पदा अधिकारी, बम्बई तथा 

गुजरात परिमण्डल , बम्बई । । निदेशक , रक्षा भूमि तथा 
( ग ) सेना सम्पदा अधिकारी , कर्नाटक में छावनी, रक्षा मन्त्रालय , 
परिमण्डल , मंगलोरः । 

दक्षिण कमान , पूना । 
( घ ) सेना सम्पदा अधिकारी , ( नगर 

भूमि अधिकतम सीमा ) , पूना । 
( अ ) सेना सम्पदा अधिकारी , राजस्थान 

परिमण्डल , जयपुर । 


1 . ( a ) Military Estates Officer , 

(Urban Land Ceiling ), 

Secunderabad . 
( b) Military Estates Officer , 

Bombay and Gujarat Circle , I 

Bombay. 
( c ) Military Estates Officer , 

Karnataka Circlo , 
Bangalore . 
Military Estates Officer , 
(Urban Land Ceiling ). 
Poons . 
Military Estalos Oficer , 
Rajasthan Circle , 
Jaipur. 


Director, Defence Lands 
and Cantonments, Mi 
nistry of Defence , Sou 
thern Command , Poona . 


2 . ( a ) 


) 


Military Estates Officer, 
(Urban Land Ceiling), 
Agra . 
Military Estatos Officer , 
( Urban Land Ceiling ), 
Lucknow. 
Military Estates Officer , 
(Urban Land Ceiling ), 

Meerut . 
Military Estates Officer , 
Madhya Pradosh Circle , 
Jabalpur . 
Military Estatos Officer , 
Bihar Circle , 
Diapore, 


Director , Defence Lands 
and Cantoninents , 
Ministry of Dofenco 
Central Command , 
Lucknow . 


2.( फ ) सेना सम्पदा अधिकारी, ( नगर । 

भूमि अधिकतम सीमा ) आगरा । 
सेना सम्पदा भधिकारी, ( नगर । निदेशक , 
भूमि अधिकतम सीमा ) लखनऊ । । रक्षा भूमि तथा छावनी , 
सेना सम्पदा अधिकारी ( नगर । रक्षा मन्मालय , केन्द्रीय 

भूमि अधिकतम सीमा ) मेरठ । ममान , लखनऊ । 
प ) सेना सम्पदा अधिकारी , मध्य प्रदेश 

परिमण्डल , जबलपुर । 
( 6 ) सेना सम्पदा अधिकारी, बिहार 

परिमण्डल , दीनापुर । 


( 0 ) 


M . 


3.(क ) सेना सम्पदा अधिकारी , दिल्ली ) निदेशक , रक्षा भूमि तथा 
परिमखल, दिल्ली छानी । 

छाननी , पश्चिम कमान , 
( ब ) सेना सम्पदा अधिकारी , जालन्धर । शिमला । 

परिमाउल , जालन्धर । 


3 . (a ) Military Estates Officer, 

Delhi Circle , 

Delhi Cantt. 
( b ) Military Estates Officer , 

Jullundur Circle , 
Jullundur . 


Director, Defence Lands 
and Cantonments , 
Ministry of Defenco , 
Western Command , 
Simla . 


4. सेना साम्पदा अधिकारी , कलकत्ता 

परिमल, फलमत्ता । 


निदेशक , रक्षा भूमि तथा 
छावनी , रक्षा मन्त्रालय , 
पूर्वी कमान , कलमत्ता । 


4. Military Estates Officer , 

Calcutta Circle , 
Calcutta . 


Director, Defence Lands 
and Cantonments, 
Ministry of Defenco , 
Eastern Command , 
Calculta . 


- 


- 


[ एफ ० सं० 1/ 62 / 76 -यू०सी०यू०] 

एस० महादेन भय्यर, भवर सचिन 


[ F. No. 1/62/76- UCU] 
S. MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy . 
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भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

उपाधि रयते हो और पुरातत्य बिशालय से पुरातत्व में डिप्लोमा 
नई दिल्ली , 13 जून , 1978 

रखते हो । " 
साका०नि० 841. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

[मि०सं० 14-16/ 77-प्रशा० - ]] 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

म० न० देशपांडे , महानिदेशक पदेन संयुमत सामिन 
( बर्ग [ और वर्ग II राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 . में संशोधन के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 13th June , 1978 


. 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
( घर्ग I और बर्ग II राजपत्रित पद ) भर्ती ( नौंवों संशोधन ) नियम 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R. 841 . -- m exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Archaeo 
logical Survey of India ( Class I and Cluss II gazetted posts ) 
Recruitment Rules , 1967, namely : 

1. ( 1 ) These rules inay be called the Archaeological 
Survey of India ( Class I and Class I gazetted posts ) Recruit 
ment (Ninth Amendment ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . भारतीय पुरातत्य सर्वेक्षण ( वर्ग I और वर्ग [ राजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1967 की अनुसूची में 


( 1 ) महानिदेशक के पद से संबंधित कालम 7 में क्रम संख्या 1 के 
सामने यौष्ठनीय शीर्षक के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जारोगा अर्थात :--- 


" बोछमीय " 


2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
( Class I and Class JI gazetted posts ) Recruitment Rules, 1967 . 

( 1 ) against serial number 1 , relating to the post of 
Director General, in column 7 for the entry under the head 
ing Desirable the following shall be substituted, namely : -- 
" DESIRABLE " 

(i) Knowledge of Museums and Epigraphy . 


(i ) संग्रहालयों तथा पुरालेखा शास्त्र का ज्ञान 
( ii ) पुरातत्यवीय अनुसंधान के पर्यवेक्षण का अनुभव 


( 2 ) अधीक्षण पुरातत्वविद के पद से संबंधित कालम 7 में श्रम 

संख्या 5 के सामने प्रावश्यक शीर्षक के अन्तर्गत मद ( i ) 
के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात : -- 


( ii ) Experience of Supervising alchaeological research , 

(2 ) against serial number 5, relating to the post of 
Superintending Archaeologist , in column 7 , for item ( ii ) un 
cer the heading Essential , the following shall be substituted , 
namely : 

" ( ii ) Diploma in Archucology from the Archueological 
Survey of India with 3 years field experience , 

OR 


" ( ii ) 3 वर्ष के कार्यक्षेत्रीय अनुभव के साथ भारतीय पुरातत्य 

सर्वेक्षण से पुरातत्व में डिप्लोमा 


प्रथवा 


पुरातत्व में कम -से -कम 5 वर्ष का कार्यक्षेत्रीय अनभव और 
स्मारकों तथा पुरावशेषों का ज्ञान । ” 


( स ) उप- मधीक्षण पुरातत्वविद के पद से संबंधित कालम 1 । म त्रास 

संगया 6 के सामने वर्तमान प्रविष्टियों के नीचे निम्नलिखित 
टिप्पणी जोड़ी जाएगी ; अति:---- 


Field experience of at least 5 years in Archaeology and 
knowledge of Monuments and Antiquities," ; 

( c ) against scrial number 6 , rclating to the post of De 
puty Superintending Archacologist, in column 11 , the follow 
ing note shall be added below the existing cntries; namely : 
" Notc . - - The regular incumbents of the posts of Assis 

tant Superintending Archaeologists who are in posi 
tion as such on the date of the commencement of 
The Archacological Survey of India ( class I and 
class 11 guzetted posts ) Recruitment (Ninth Am 
cndment ) Rulcs , 1978, shall also be eligible for 
promotion in case they possess a Master s Degree in 
any of the classical languages like Sanskrit, Persian 
or Arabic and possess a Diploma in Archacology 
from the School of Archacology . 

[ F. No . 14- 16 / 77 - Adm. [] 
M . N. DESHPANDE, Director General 

Ex -Officio St. Secy . 


"टिप्पणी : - - सहायक अधीक्षण पुरातत्वविद के पदों के वे नियमित 

पवधारी भी जो भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग I और वर्ग II 
राजपत्रित पव ) भर्ती ( नौंवाँ संशोधन ) नियम , 1978 के प्रवर्तन 
की सारीख को ऐसी स्थिति में हैं , प्रोन्नति के पात्र होंगे यदि है 
संस्कृत फारसी अथवा अरबी जैसी क्लासीकल भाषामों में मास्टर की 


( संस्कृति विभाग ) 


नईदिल्ली , 9 जून, 1978 


सा० का नि० 8 4 2. - संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय , नई 
विल्ली ( श्रेणी- 1 पोर 2 के पव ) भर्ती नियमावली, 1963 में प्रागे और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् 

1 . ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( श्रेणी- 1 और 2 के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1978 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


- - -- - - .- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- ... 
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2. राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( श्रेणी 1 और 2 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 की अनुसूची के अन्त में निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी , 
अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


क्या प्रवरण पद है सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अथवा अप्रवरण प्रायु सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य अहंताएं 
-- - - - - - -- 


____ 


_ _ 


- - - 


.. - 


- - . 


1 . कीपर ( पार लिपि ) 1 


* 45 वर्ष से अधिक नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 160 रु० प्रवरण 
श्रेणी -क राजपत्रित 


* * अनिवार्य : 
( 1 ) पुरालेख शारत्र , पांडुलिपि तथा 

सुलेखन के विशेष ज्ञान 
सहित किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से भारतीय 
इतिहास या संस्कृत या 
पाली या प्राकृत या फारसी 
या परमी में मास्टर डिग्री 

या इसके समकक्ष डिग्री । 
( 2 ) संग्रहालय- शास्त्र में विप्लोमा 

सथा किसी ख्याति प्राप्त 
संग्रहालय अथवा समतुल्प 
संरथा में 5 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
किसी म्याति प्राप्त संग्रहालय 
या समतुल्य संस्था में 7 

वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पांडुलिपियों तथा फरमानों 

के क्षेत्र में प्रकाशित अनु - 
संधान कार्य के प्रमाण सहित 

अनुसंधान अनुमय । 
( 4 ) पांडुलिपि तथा फरमानों के 

क्षेत्र में व्यावहारिक अनुभव 

और प्रशिक्षण । 
- - - - - - -- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि, यदि कोई 
की गई प्रायु तथा हो 
शैक्षिक अहंताएं 
पदोन्नत व्यक्तियों पर 
भी लाग होगी 

8 
कोई नहीं 


भर्ती की प्रणाली क्या प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति तबादले प्रतिनियुक्ति द्वारा यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति- भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन समिति है, तो उसका गठन भर्तीकरने के लिए संघ 
नियुक्ति/ तबादले द्वारा तथा ग्रेडों का उल्लेख जिनसे पदोन्नति क्या है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने प्रतिनियुक्ति / तबादले किए जाने हैं 

परामर्ण किया जाना 
गाले रिक्त पदों की प्रतिशतता 


है । 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा मन्यथा सीधी भर्ती पदोमति : 

श्रेणी- क 

चयन हर बार संघ 
द्वारा 

उप -कीपर ( पाण्डुलिपि के ) मेड विभागीय पदोन्नति समिति, लोक सेवा आयोग के 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति जिसमें निम्नलिखित परामर्श से ही किया 
के बाद उसी ग्रेड में की गई 5 शामिल होंगे : -- जायेगा । 
वर्ष की सेवा वाले उप-कीपर ( 1 ) अध्यक्ष अथवा सदस्य 
( पोडुलिपि ) 

संघ लोक सेवा 

आयोग - मध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव या 

संयुक्त शिक्षा सलाह 
कार संस्कृति विभाग 

-- - सदस्य 
( 3 ) निवेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहालय -- सवस्य 
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5 


- 


- 


- - - 


- 


1 


बयन 


* 45 वर्ष से अधिक नहीं 


2. कोपर ( मुद्राशास्त्र 
तमा पुरालेखशास्त्र ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 स . 
श्रेणी राजपत्रित 


* * अनिवार्य : 
( 1 ) सिक्कनों तथा पुरालेखशास्त्र 

के विशेष ज्ञान सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से भारतीय इतिहास या 
संस्कृत या पाली या प्राकृत 
या फारसी या परमी में 
मास्टर डिग्री या इसके 
समतुल्य डिग्री । 


( 2 ) संग्रहालय शास्त्र में डिप्लोमा 

तथा किसी ख्यातिप्राप्त 
संग्रहालय या समतुल्य संस्था 
में 5 वर्ष का अनुभव । 


अथवा 
किसी प्रतिष्ठित संग्रहालय 
या समतुल्य संस्था में 7 

वर्ष का अनुभम । 
( 3 ) प्रकाशित अनुसंधान कार्य के 

प्रमाण सहित अनुसंधान अनु 


भव । 


( 4 ) मुद्राशास्त्र तथा पुरालेखशास्त्र 

के संबंध में क्षेत्र अनुभव 
तथा व्यावहारिक प्रशिक्षण । 


1 


चयन 


3. उप -कीपर (चिन - 

कला ) ( पेन्टिग ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 
श्रेणी क राजपक्षित रो०- 40- 1100- 50 

1300 ३० 


* 35 वर्ष से अधिक नहीं * * अनिवार्य : 

( 1 ) पेंटिंग , भिप्तिचित्रों तथा लघु 

चित्रों के विशेष शान सहित 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से भारतीय इति 
हास प्रथमा संस्कृत या 
पाली या प्राकृत या फारसी 
या पुरातरप अथवा कला 
इतिहास में मास्टर डिग्री 

अथवा इसके समतुल्य सिग्री । 
( 2 ) संग्रहालय- शास्त्र में डिप्लोमा 

और किसी स्याति-प्राप्त 
संग्रहालय प्रथया समतुल्य 
संस्था में 3 वर्ष का अनु 
भव । 


प्रथया 


किसी प्रतिष्ठित संग्रहालय 
या समतुल्य संस्था में 5 

वर्ष का अनुभव 
( 3 ) पेंटिंग (नित्रकला ) में प्रका 

शित अनुसंधान कार्य के 
प्रमाण सहित प्रमुसंधान प्रमु 

भब । 
( 4 ) कला के क्षेत्र में व्यावहारिक 

अनुभव तथा प्रशिक्षण । 


- . 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - - . - - . . - - 


- - 


- 


- . 


- . 


- . 


- 


- . . 


- - 


. 
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पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति : 

श्रेणी 

सयन हर बार संघ 
द्वारा 

उप -कीपर ( मुद्राशास्त्र तथा विभागीय पदोन्नति समिति लोक सेवा प्रायोग के 

पुरालेखशास्त्र ) के ग्रेड में जिसमें निम्नलिधित परामर्श से ही किया 
नियमित आधार पर नियुक्ति शामिल होंगे : - - जायगा । 
के माद उसी ग्रेड में की ( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , 
गई 5 वर्ष की सेवा वाले संघ लोक सेवा 
उप-कीपर ( मुद्राशास्त्र तथा आयोग - - अध्यक्ष 
पुरालेखशास्त्र ) 

( 2 ) संयुक्त सचिव या 

संयुक्त शिक्षा सलाह 
कार संस्कृति विभाग 

---- सवस्य 
( 3 ) निवेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहालय - - सदस्य 


कोई नहीं 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति : 

श्रेणी- 

चयन हर मार संघ 
द्वारा 

मरिष्ठ तकनीकी सहायक ( पेंटिंग ) विभागीय पदोन्नति समिति , लोक सेवा प्रायोग के 

के ग्रेड में नियमित आधार जिसमें निम्नलिखित परामर्श से ही किया 
पर नियुक्ति के बाद उसी शामिल होंगे : -- जायेगा । 
रोष्ट में की गई 5 वर्ष की ( 1 ) अध्यक्ष अथवा सदस्य , 
सेवा वाले वरिष्ठ सकनीकी संघ लोक सेवा प्रायोग 
सहायक (पेंटिंग ) । 

--- अध्यक्ष 


( 2 ) संयुक्त सचिम या 

संयुक्त शिक्षा सलाह 
मार, संस्कृति विभाग 

- सवस्य 
( 3) निदेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहालय - सवस्य 


5 


- 


- 


- - 


- . .. 


चयन 


* 3 5 वर्ष से अधिक नहीं 


4. फोटोग्राफिक 
अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय संषा 650 - 30- 740- 35- 
श्रेणी ख राजपत्रित 810-दरो0- 35 
पलिपिकमर्गीय 880 - 40- 1000 

परो0-40- 1200 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय प्रथमा मोड से 
विज्ञान सहित मैट्रिकुलेशन 
अथवा समतुल्य । 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से फोटोग्राफी में डिप्लोमा या 

समतुल्य । 
( 3 ) विशेषरूप से किसी स्पाति 

प्राप्त संग्रहालय पुरातत्व संबंधी 
कायलिय अथवा स्टुडियो 
में डार्क रूम कार्य सया 
कला वस्तुओं की फोटो 
ग्राफी के अनुभव सहित 
फोटोग्राफी का 5 मर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
अाधुनिक फोटोग्राफिक स्टुडियो के 
संचालन का अनुभम । 


भाग I [ - - बागड ( i ) 
. -. : .:.. : .. - - - - - - - -- - - - - - - -. 
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कोई नहीं 


- 
2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा प्रन्यया सीधी भर्ती बरिष्ठ फोटोग्राफर के ग्रेड में श्रेणी- ख : 

_____ सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा 

नियमित आधार पर नियुक्ति विभागीय पदोन्नति समिति , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के माद उसी ग्रेड में 3 वर्ष जिसमें निम्नलिखित से परामर्श करना 
की सेवा की हो अन्यथा शामिल होंगे : - - मावश्यक होगा । 
बरिष्ठ कोंटोंवाकर के रूप में ( 1 ) संयुक्त सचिव या 
8 वर्ष की मिली- जुली सेवा संयुक्त शिक्षा सलाह 
की हो और यदि में दोनों फार, संस्कृति विभाग 
ही न हों लो फोटोग्राफर के - --- प्रध्यक्ष 
ग्रेड में नियमित प्राधार पर ( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय 
नियुक्ति के बाद उसी ग्रेड संग्रहालय -- - सवस्य 
में 8 वर्ष तक सेवा की हो । ( 3 ) उप- सभित्र या उप 

शिक्षा सलाहकार 
संस्कृति विभाग 

- सवस्य 
... - - . - . - - -- - .. - -- - - ..... - -- .. - - - - - --- -- - . - - - 


- 


- 


__ _ 


_ - - 


---- 


- 


-- - -- - - 

2 
- - 
6. परित पुस्तकाम्यक 1 


भयन 


* 35वर्ष से अधिक नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेया 650- 30 -740 - 35 
श्रणी राजपत्रित___ 81040 रो - 35 
अलिपिकवर्गीय 880- 40- 1000 

६०रो० - 40- 1200 


* अनिवार्य 
( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से इतिहास या 
कला या मानव विज्ञान 

में डिग्री या इसके समकक्ष । 
(ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विधालय या संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में 
डिप्लोमा । 


( iii ) भारत के किसी ज्याति 

प्राप्त पुस्तकालय अधिमानतः 
संग्रहालय के पुस्तकालय में 
5 वर्ष का अनुभव । 


- u 


m 


- 


- 


- 


- 


. 


...... 


. 


9 


10 


12 


13 


कोई नही 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति : 

श्रेणी- ख : 

सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा । 

पुस्तकाध्यक्ष के ग्रेड में नियमित विभागीय पदोन्नति समिति , संघ लोक सेवा प्रायोग 

प्राधार पर नियुक्ति के जिसमें निम्नलिखित से परामर्श लेना 
बाद उसी प्रेड में 3 वर्ष शामिल होंगे : - - भावश्यक होगा । 
की सेवा की हो अन्यथा ( 1 ) संयुक्त सचिव पथना 
पुस्तकाध्यक्ष और सहायक संयुक्त शिक्षा सलाह 
पुस्तकाध्यक्ष के रूप में 8 कार संस्कृति विभाग 
वर्ष तक मिली- जुली सेना - प्रध्यक्ष 
की हो और यदि वे दोनों ( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय 
हो न हों तो , सहायक संग्रहालय - सदस्य 
पुस्तकाध्मन के ग्रेड में ( 3 ) उप सचिव या उप 
नियमित भाधार पर नियुक्ति शिक्षा सलाहकार, 
के बार असी ग्रेड में 8 वर्ष संस्कृति विभाग 
तफ मेमा की हो । 

- सदस्य 


अशा सका 
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- 
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- . 


. 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


6. कनिष्ठ प्रशासनिक 
मधिकारी 


--- - ... - - - - - -- - - - - - - - - - - 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740- 35- 

श्रेणी व राजपत्रित 880-६०रो०- 40 
अलिपिकवर्गीय 9606० 


- 


- - - . 


_ 


- - - 


- . . - .. . - 


- 


- . - -. - - -. .. __ __ - . -- --- -. .. ----- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा अन्यथा प्रतिनियुक्ति पदोन्नति : 

श्रेणी- ख : 

यदि किसी अवसर पर 
वारा तबादले से 

प्रधान लिपिक के ग्रेड में निय - विभागीय पदोन्नति समिति इन नियमों के उप 

मित प्राधार पर नियुक्ति जिसमें निम्नलिखित बन्धों में ढील देने 
के बाद उसी ग्रेड में की शामिल होंगे : 

का प्रस्ताव न हो तब 
गई 5 वर्ष की सेवा वाले ( 1 ) संयुक्त सचिष या तक संघ लोक सेवा 
प्रधान लिपिक 

संयुक्त शिक्षा सलाह- प्रायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : फार संस्कृति विभाग करना आवश्यक नहीं 
केन्द्रीय सरकार के अधीन जो - प्रध्यक्ष 

अधिकारी समान पदों पर ( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय 
कार्य कर रहे हों अथवा संग्रहालय - - सदस्य 
जिन्होंने क्रमशः 550- 900/ ( 3 ) उप सचिव या उप 
425- 700 रु० के बेतनमान शिक्षा सलाहकार 
अथवा इसके समतुल्य वेतन संस्कृति विभाग 
मान के पदों पर 3/ 5 वर्ष - - सवस्य 
तक सेवा की हो और जिन्हें 
प्रशासन, स्थापना भौर लेखों 
के कार्य का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


7. माझाट रिजाइनर 


1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-4 . रो . पवन 
श्रेणी पराजपमित 30- 900 रु . 
प्रलिपिकवर्गीय 


* 30 वर्ष से अधिक नहीं * * अनिवार्य: 

( क ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय प्रथमा 
मोडं से मैट्रिकुलेशन 

प्रथवा समकक्ष । 
( ii ) किसी सरकारी कार्य 

शाला या किसी ख्याति 
प्राप्त फर्म में उम्म 
कोटि के माउन्ट 
फटिंग तथा लघु मिलों 
और पेन्टिंगों को फेम 
करने का 5 वर्ष का 
अनुभव । 


अपवा 


( प ) किसी सरकारी कार्यशाला 

या किसी ख्याति प्राप्त 
फर्म में उच्च कोटि के 
माउन्ट कटिंग तपा सण 
मित्रों और पेंन्टिग को 
फ्रेम करने का 10 वर्ष 
का अनुभव । 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i)] 
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2 वर्ष 
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12 
पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भती पदोन्नति : 

श्रेणी- ( ख ) : 

सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा । 

वरिष्ठ संग्रहालय प्रेपरेटर विभागीय पदोन्नति समिति , संघ लोक सेवा आयोग 

( माउन्ट मटर ) के ग्रेड में जिसमें निम्नलिखित से परामर्श करना 
यदि कम से कम मेट्रिकुलेट शामिल होंगे : - - आवश्यक होगा । 
हों तो ग्रेड में 5 वर्ष की ( 1 ) संयुक्त सचिय या 
नियमित सेवा तथा अन्यों संयुक्त शिक्षा सलाह 
के सम्बन्ध में ग्रेड में 10 कार , संस्कृति विभाग 
वर्ष की नियमित सेवा । 

-- अध्यक्ष 
( 2 ) निवेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहालय - सदस्य 
उप सचिव या उप 
शिक्षा सलाहकार 
संस्कृति विभाग 
- - सदस्य 


- . 


- - - 


. - . 


- 


- 


- 


. ... 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- - - .. .... . 


- - - - 


- - - .. - .. . . 


. 


. . --- - 


- - - 


. 


. . - - 


- 


- 
56 


5 


- . . 


. 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550-25- 750-६०रो० 
श्रेणी ख, मराजपत्रित 30- 900 रु . 
प्रलिपिकवर्गीय 


8 . वरिष्ठ तकनीकी 

सहायक प्ररमी 
पांडुलिपि 
मुद्राशारत तथा 
पुरालेखशास्त्र 
पौर तकनीकी यूनिट 1 


* 30 वर्ष से अधिक नहीं * * अनिवार्य : 

( क ) परमी पाडुलिपि के लिए : 

पुरालेखशास्त्र प्ररयो तथा 
फारसी पांडुलिपि तथा सुले 
बन के विषय के विशेष 
शान सहित किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
भारतीय इतिहास या फारसी 
अरबी या अन्य सम्बर 
विषय में मास्टर डिग्री । 

या इसके समकक्ष डिग्री । 
( ब ) मुद्राशास्त्र तथा पुरालेख 

शास्त्र के लिए : सिक्कों 
तथा पुरालेखाशास्त्र के विषय 
के विशेष शान सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से भारतीय इतिहास या 
संस्कृत या पाली या प्राकृत 
या फारसी या अन्य सम्बन 
विषय में मास्टर डिग्री या 

समकक्ष डिग्री । 
( ग ) तकनीकी यूनिट के लिए : - - 

कला तथा पुरातत्व के विषय 
के विशेष ज्ञान सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से भारतीय इतिहास या 
संस्कृत या पाली या प्राकृत 
या फारसी या अरबी या 
पुरातत्व या अन्य सम्बन 
विषय में मास्टर डिग्री 

या इसके समकक्ष डिग्री । 
उपरोक्त ( क ), ( ख ) और ( ग ) 

में दिए गए तीनों पदों के लिए : 
( ii ) संग्रहालप-विज्ञान में 
डिप्लोमा तथा किसी ज्याति 
प्राप्त संग्रहालय अथवा सम 
तुल्य संस्था में 2 वर्ष का 
अनुभव । 

अपवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संग्रहालय अथवा 

समतुल्य संस्था में 4 वर्ष का 

अनुभव । 
- - -. . . . .. . .. . .. -- 


is alre , - -- - ------ ---- - - - 


- .- - - 


. - - - . 


... ...-- . 


- ..... - -. .. - - . . . 
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कोई नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा अन्यथा सीधी भर्ती पदोन्नति : 

श्रेणी ( ख ) 

सीधी भर्ती करते समय 
द्वारा । 

संबंधित विषय में तकनीकी सहा- विभागीय पदोन्नति समिति, संघ लोक सेवा प्रायोग 
यफ के ग्रेड में नियमित माधार जिसमें निम्नलिखिप्त से परामर्श करना 
परनियुक्ति के बाद उसी ग्रेड में शामिल होंगे :- - प्रायश्यक होगा । 
की गई 5 वर्ष की सेवा ( 1 ) संयुक्त सचिव या 
वाले संबंधित विषय के तक संयुक्त शिक्षा मलाह 
नीकी सहायक । 

कार संस्कृति विभाग 

-~ - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय 

संग्रहालय - सदस्य 
( 3 ) उप -सचिव या उप 

शिक्षा सलाहकार 
संस्कृति विभाग 

- - सदस्य 
_ *टिप्पणी- 1 ( 1 ) सरकारी कर्मचारियों के लिए कालम ( 6 ) में निर्दिष्ट प्रायु-सीमा में ढील दी जा सकती है । 

( 2 ) प्रायु-सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि प्रत्येक मामले में भारत के उम्मीदवारों से प्रावेदन -पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तिथि होगी 

( अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह और लक्षद्वीपसमूह संघ शासित क्षेत्रों को छोड़कर ) । 
* "टिप्पणी- 2 ( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में , कालम ( 7 ) में निर्दिष्ट योग्यताओं में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर ढील दी जा सकती 


- - - - 


- 


- . - .. - 


- .- 


- - 


- - . - .. 


.. 


- - 


- 


- 


( 2 ) यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग को यह राय हो जाए कि अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अपेक्षित 

अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों के , उनके लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए , पर्याप्त संख्या में मिलने की सम्भावना नहीं है 
तो इन जातियों के उम्मीदवारों के लिए अनुभव संबंधी योग्यतानों में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर ढील दी जा सकती है । 

[सं० एफ० 1- 26/ 76- - सी० ए० 1 ( 5)] 

जे० एम० गुगनानी , सहायक शिक्षा सलाहकार 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Museum , 
(Department of Culture) 

New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules . 1978. 
New Delhi, the 91h June , 1978 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G. S. R. 842.----In exercise of the powers conferred by the publication in the Official Gazette. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

2 . In the Schedule to the National Museum, New Delhi 
makes the following rules further to amend the National 

( Class I and I posts ) Recruitment Rules , 1963 , the follow 
Museum, New Delhi ( Class I and II posts ) Recruitment 

ing entries shall be added at the end , namely : 
Rules , 1963, namely : - - 

As per Schedule attached . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for direct recruits 
Post or 
non -Selection 

Post 
- - - - - -- -- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


" Keeper 

(Manuscripts ) 


Selection 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group A 
Gazctted . 


* Not exceeding 
45 years . 


* * Essential : 
(i) Master s Degree of a reco 

gnised University or equi 
valent in Indian History or 
Sanskrit or Pali or Prakrit 
or Persian or Arabic with 
special knowledge of Epi 
graphy , Manuscripts and 

Calligraphy . 
(ii) Diploma in Muscology and 

5 years experience in a 
Museum of standing or com 
parable institution . 

OR . 
7 years experience in a 
Musoum of standing or a 

comparable Institution . 
(iii ) Research experience with 

evidence of published re 
search work in the field of 

manuscripts and farmans. 
(iv) Practical experience and . 

training in the field of manur! 
scripts and farinans, 


Fathi 
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- - - 


- 


- - 


- . . 


- 


. . . 


. 


. . . 


.. 


. 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recit . whether in case of rectt. by promotion / If a DPC cxists, what is Circumstances 
educational quali- probation if by direct rectt. or by pro - deputation /transfer , grades its composition . 

in which UPSC 
fications pres - any . motion or by deputation from which promotion / depu 

is to be cosulted 
cribed for direct transfor & percentage of tation transfer to be made. 

in making recit. 
recruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of Pro 

by various methods, 
motecs . 
. - - - - - 

- 

- - . .- - 
8 10 

12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


No 


2 years . 


By promotion failiny Promotion : 

Group A : 

Selection on 
which by direct recruit- Deputy Keeper (Manuscripts ) Departmental Promotion cach occa 
inont. 

with 5 years service in the Cominittee consisting sion shall be 
grade rendered after of : 

made in consul 
appointment thereto on a 1. Chairman or Member , tation with the 
regular basis. 

Union Public Service Union Public 
Cominísion 

Service Com 
- Chairman mission . 
2 . Joint Secretary or 

Joint Educational Ad 
viser, Department of 

Culture - Member . 
3. Director, National 

Museum - Member . 


- - - - 


- 


- - - 


3 


Sclection 


Keeper 
(Numismatics & 
Epigraphy) 


Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group A 
Gazetted . 


. . . - - 
" Not exceeding 
45 years . 


- - - - - - - - — . .. - 
* * Essential 
(i) Master s Degree of a reco 

nised University or equi 
valent in Indian History or 
Sanskrit or Pali or Prakrit 
or Persian or Arabic with 
special knowledge of Coins 

and Epigraphy. 
(ii) Diploma in Muscology and 

5 years experience in a 
Museum of standing or a 
comparable institution . 

OR 
7 years experience in a 
Muscum of standing or a 

comparable institutioni . 
( iii) Research experience with 

evidence of published rc 
search work . 


(iv ) Field experience and practi 

cal training in the field o 
Numismatics & Epigraphy. 


- 


. 


- 


- 


. . 


. . - .. . - - - 


: 


. - 


.. 


- . - 


- 


10 


11 


12 


13 


No 


2 Yoars 


-- - - — - — 

. - . 
By promotion failing Promotion : 

Group A : 

Selection on 
which by direct recruit- Deputy Kceper (Numisinatics Departmentul Promotion och occasion 
mont. 

& Epigraphy) with 5 years Committee consisting shall be made 
service in the grade rendered of : 

in consultation 
after appointment thereto 1 . Chairman or Member , with the Union 
on a reglar basis . 

Union Public Service Public Service 
Commission . 

Commission . 
— Chairman 
2 . Joint Secretary or 

Joint Educational 
Adviser, Department 

of Culture - Membor . 
3 . Director , National 

Museum - Mənber 


1510 


[Part II — SEC . 3 (1)] 
- - - = - . ..- : . -- - . - --. - -.... . 


= 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 24, 1978 /ASADHA 3, 1900 
- - - -- - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

5 

6 


. . 


- 


- - 


- 


2 


. 


. 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - .. - 


. 


- 


- - - 


- 


- . - - . .. .. . 


Selection 


Deputy Keeper 
(Paintings ) 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 FB - 
Service Group A 40 - 1100 - 50 - 1300 . 
Gazetted 


* Not exceeding w * Essential 
35 years . (i) Masters Degree of a roco 

ynised University or equi 
valent in Indian History 
or Sanskrit or Pali or Prakrit 
or Persian or Archaeology 
or Art History with special 
knowledge of Paintings , 

Murals and Miniatures . 
( ii ) Diploma in Muscology and 

three years expcrience in a 
museum of standing or a 
coniparable institution . 

OR 
5 years expericnce in a 
museum of standing or i 

comparable institution . 
( iii) Resoarch experience with evi 

dence of published research 

work in Paintings . 
(iv ) Practical experience and train 

... ing in the field of art. 
*Not exceeding * * Essential 
35 years. 

(i) Matriculation of a recognised 

University or Board or 

cquivalent with Science. 
( ij ) Diploma in Photography 

from a recognised Institution 

or cquivalent. 
(iii ) 5 years experience of photo 

graphy including experience 
of dark room work and 
photography of Art objects 
especially in a Museum / 
Archącology or a studio of 

repute . 
Desirable . 

Experience of organising A 
modern photographic stu 
dio . 


Selection 


Photographic 
Officer 


General Central Rs. 650 - 30 -740 - 35 - 
Service Group B 810 - EB - 35- 880 - 40 
Gazetted Non 1000 - EB - 40 -1200 . 
Ministerial 


- - 


- 


- .- - 


. - - 


- 


. . 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- . 


- . 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A 

Selection on 
which by direct recruit- Senior Technical Assistant Departmental Promotion each occasion 
ment. 

(Paintings ) with 5 years Committec consisting shall b : in de 
service in the grade rendered of : 

in consultation 
after appointment thereto 1 . Chairman or Member, with the Union 
on a regular basis . 

Union Public Service Public Service 
Commission 

Commission . 
— Chairman . 
2 . Joint Socretary or 

Joint Educational Ad 
visor , Department of 

Culture – Member . 
3 . Diroctor , National 

Muscum — Member . 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
which by direct recruit- Senior Photographer with 3 Departmental Promotion with the Union 
ment, 

yoars service in the grade Committee consisting Public Service 
rendered after appointment of : 

Commission 
theroto on a regular basis 1 . Joint Secretary or will be necessary 
failing which with a com - Joint Educational Ad - while making 
bined serviçc of 8 yoars as viscr , Department of direct recruit 
Senior Photographer and Culture. - Chairinan . ment. 
failing both with 8 years 2 . Director , National 
service in the grade of Museum - Member . 
Photographor rendered 3 . Deputy Secretary or 
after appointment thereto Deputy Educational 
on a regular basis . 

Adviser , Department 

of Culture - -Member. 
- -- - -. 

- .. .. - - - ... 


(HT II - - , 3 ( 1 ) ] 
: - :- - - . - --. - _ . = 


- - 


Senior Librarian 


Junior 
Administrative 
Oficer 
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5 

L . . — 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . Selection Not exceeding * * Essential : 
Service Group B 810 -EB - 35 - 880 -40 

35 years . 

(i) Degree of a recognised 
Gazetted 1000-EB -40 -1200 

University or equivalent in 
Non 

History or Art or Anthro 
Ministerial. 

pology . 
(ii) Diploma in Library Science 

of a recognised University 

or institution . 
(iii) 5 years experience in a 

Library of standing in India 

preferably a Museum Library. 
General Central Rs. 650 - 30 -740 -35 . Selection Not applicable . Not applicable . 
Service Group B 880 -EB - 40 - 960 . 
Gazetted 
Ministerial . 
Gencral Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - Selection * Not exceeding * * Essential 
Service Group B 30 - 900 . 

30 years. ( A ) (0) Matriculation of a recognised 
Non -Gazetted 

University of Board or 
Non 

equivalent . 
Ministerial. 

(ii) 5 years experience in high 

class mount cutting and 
framing ininiatures and paint 
ings in a Government work 
shop or a roputed firm , 

OR 
( B ) 10 years experience in high 

class mount cutting and fram 
ing miniatures and paintings 
in a Government workshop 
or a reputed firm . 


Mount Designer 


. 


- .. . - .. .. - _ 

13 


2 ycars. 


Not applicable . 


2 ycars. 


12 


- - - -. . . .. 

. - - - - 

- 

- - - 
10 

11 

- - - - - .. - . - - - .. 
By promotion failing Promotion : 

Group B : 

Consultation 
which by direct re - Librarian with 3 years scrvice Departmental Promotion with the Union 
cruitment. 

in the grade rendered after Committee consisting Public Servico 
appointment thereto on a of : 

Commission 
regular basis failing which 1. Joint Secretary or will be neces 
with 8 years , combined ser Joint Educational Ad - sary while 
vice as Librarian and Assis viser , Department of making direct 
tant Librarian and failing Culturc - Chairman recruitment , 
both with 8 yeurs service as 2 . Director, National 
Assistant Librarian rendered Museum - Member . 
after appointinent thereto 3 , Deputy Secretary or 
on a regular basis . 

Deputy Educational 
Adviser , Department 

of Culture - Member. 
By promotion failing Promotion : 

Group B : 

Consultation 
which by transfer on Hoad Clerks with 5 years Departmental Promotion with the Union 
doputution , 

service in the grade render - Committee consisting Public Service 
ed after appointment there of : 

Commission 
to on a regular basis. 1, Joint Secretary or not necessar 

Transfer on deputation ; Joint Educational Ad - unless the pro 
Officers under the Central viser , Department of visions of these 
Governmen 

Culture - Chairman . rules are pro 
logous posts or with 3 / 5 2 . Director , National posed to be 
years service in posts in the Muscum , - Member . relaxed on any 
scale of Rs. 550 - 900 /Rs. 3. Deputy Secretary or occasion , 
425 -700 or equivalent res . Deputy Educational 
pectively and having expe Adviser , Department 
rience of administration , of Culture -- Member , 
establishment and accounts 
matters. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exccod 3 

years ). 
By promotion failing Promotion : 

Group B : 

Consultation 
which by direct recruit- Senior Muscum Preparator Departmental Promotion with the Union 
ment. 

(Mount Cutter) with 5 Commisstte consisting Public Serivce 
years regular service in the of : 

Commission 
grade in respect of those who 1. Joint Secretary or necessary while 
are at lcast Matriculates and Joint Educational Ad - making direct 
with 10 years rogular ser visor , Department of recruitment. 
vice in the grade in respect Culture - Chairman 
of others . 

2 . Director , National 

Museum - Member , 
3 . Deputy Secretary or 

Deputy Educational 
Adviser , Department 

of Culture --Member , 
. . ---- ------ - ----- - - - - -. .... - — . 


tion . 


No . 


2yeam Phong mang 


2 years. 


- 


- 


- 


- .. . 


. . ... 
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- 
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- 
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- - - - 


- - - - - - - - 


- 


-- 

2 


- - 


- - - 


- 


. . 


- - - - 


- - - 


Selection 


Senior Tochnical 

Assistant 
Arabic Manuscripts : 
Nụmismatics and 
Epigraphy ; 
and Technical 


*Not excceding 
30 years. 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - EB - 
Service Group B 30 - 900 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


1 


Unit 


- - - 
+ + Essential 
(a ) For Arabic Manuscripts . 

Master s degree of a recognis 
ed University or cqui 
valent in Indian History or 
Persian or Arabic or other 
allied subject with special 
knowledge in the subject 
of Epigraphy, Arabic and 
Persian Manuscripts and 

Calligraphy. 
(b ) For Numismatics and Epi 

graphy : 
Masters degree of a recogni 
sed University or cquivalent 
in Indian History or Sans 
krit or Pali or Prakrit or 
Persian or Arabic or other 
allied subject with special 
knowledge in the subject of 

Coins and Epigraphy . 
(c ) For Technical Unit : 

Master s degree of a recog 
nised University or equi 
valent in Indian History or 
Sanskrit or Pali or Prakrit 
or Persian or Arabic or 
Archaeology or other allicd 
subject with special know 
ledge in the subject of art 
and Archaeology . 
For all the above three posts 

at (a ), (b ) and (c). 
(ii) Diploma in Muscology and 

2 years experience in a mu 
scum of standing or a com 
parable institution , 

OR 
4 years experience in a 
muscum of standing of a 
comparable institution . 


" . 


10 


11 


12 


13 


. . . . 


. . . . 


. . 


No. 


2 years . 


By promotion failing Promotion : 

Group B 

Consultation 
which by direct recruit- Technical Assistants in the Departmental Promo- with the Union 
ment, respective discipline with 5 tion committee 

Public Service 
years service in the grade consisting of : 

Commission 
rendered after appointment 1 . Joint Secretary or necessary while 
therсto on a regular basis . Joint Educational Ad - making direct 

viser , Department of recruitment. 

Culture - - Chairman . 
2 . Director , National 

Museum - Member . 
3. Deputy Secretary or 

Deputy Educational 
Adviser , Department 
of Culture - Member . 


- 


. 


. 


. 


- - — 


. 


- - 


Note 1 : ( 1) Age limit specified in column (6 ) shall be relaxable for Government servants. 

(2 ) The crucial date for detormining the age limit shall be the closing date for receipt of appli cations from candidates in India 

(other than those in the main territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
* * Note 2 : (1) Qualifications specified in Column (7 ) are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in the 

case ofcandidates otherwise well qualified . 
(2 ) The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case 

of candidates belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection , the Union Public Serviço 
Commission is of the opinion that suficient number of candidates from these communities possessing the requisite ex 
perioncc are not likely to be available to fill up the vacancios reserved for them . 

[No. F .1 -26 )76 - CAT(5) ] 
J. M . GUGNANI, Asstt . Educational Adviser 


- --- .. - - - 


-- - - 


- - 


- 


- . 


: 
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रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 10 जून, 1978 
सा० का०नि० . 843.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तयाअनुसंधान अभिकल्प तथा मानक संगठन के 
( राजपत्रित मधिवालय पद ) भर्ती नियम , 1968 का जहां तक उनका संबंध उप निवेशक ( स्थापना ) तथा सहायक निदेशक ( प्रशासन तथा प्रशिक्षण ) से है , का 
अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति जी एतद्वारा रेल मंत्रालय के अनुसंधान अभिकल्प तथा मानक संगठन के गैर- सकनीकी सचिवालय स्कन्ध में उप निदेशक ( स्थापना 
तथा प्रशासन ) पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : -- 
1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .--- ( 1 ) ये नियम अनुसंधान अभिकल्प तथा मानक संगठन ( ग्रुप क गैर सकनीकी पद ) , भर्ती नियम , 1978 कहे 

जायेंगे । 

2 . ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . अनुप्रयोजन . - ये नियम, इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3 . पवों की संख्या , यर्गीकरण तथा वेतनमान .-.--उपरोक्त पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा संमंधित वेतनमान इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के 

कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 
1 . भर्मी की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंता इत्यादि : -- उपरोक्त पद के लिए भर्ती की पति, आयु सीमा प्रर्हता और उससे संबंधित अन्य बातें उपर्युक्त 

अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगी : --- 
5 . अनर्हता :---कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की मंथिवा की हो , जिसकी एक पत्नी/ पति जीवित हो , अथवा ; 

( ख ) जिसने एक पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यमित से वियाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अन्तर्गत इस प्रकार 
का विवाह अनुमेह है और ऐसा करने के अन्य कारण हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6 . छट देने का अधिकार : - जहां केनीय गरकार की दृष्टि में ऐसा करमा प्राघश्यक प्रथया उचित हो तो वह, प्रादेश द्वारा , जिसके कारण लिखित 
साप में दर्ज किये जायेंगे, तथा संघ लोक सेवा प्रयोग के परामर्श से, व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा कोटि के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में छूट 
दे सकती है । 

____ 7 . अपवाद .- -इन नियमों से अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी आदेशों के अनुमार 
व्यक्तियों की अन्य विशेष कोटियों को उपलब्ध कराने के लिए अपेक्षित प्रारक्षण और रियायतें प्रभावित नहीं होंगी । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


पयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती बाबे उम्मीदवारों से 
गैर- चयन पर उम्मीदवारों की प्रायु - अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्य 
सीमा 

ताएं 


.. . - 


- .. ... - - - ... . 


- 


- 


- . 


- - - -- - - 


23 
3 रेल सेवा ग्रुप ए 


- 


- . 


. 


. . 


. 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


९० 1100 - 50- 1600 


चयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


उप निदेशक 
( स्थापना और 
प्रशासन ) 


- 


- .. - . 


. 


- . 


. - . . - . . . - - - - 


- 


- - 


- . - 


- - . - -- - -- - 


. 


. .. . . .. 


. . . 


- - 


-- 


- 


- - - . 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे न्नति समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्रायु तथा हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यसाएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
याले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 
10 

12 

13 
लागू नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और इसके न होने पदोन्नति : 

ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति यवि नियुक्ति , पदोन्नति 
पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियु - स्थायी रूप में नियुक्ति के बाद समिति जिसमें :- -- या ग्रुप ख से 
क्ति पर 

अनुसंधान अभिकल्प तथा मानक 1. अध्यक्ष / संघ लोक सेवा प्रधिकारियों के 
संगठन के महा मिवेशक के आयोग का सदस्य - - प्रतिनियुक्ति पर 
अधीन अनुभाग अधिकारी / अध्यक्ष 

स्थानांतरण द्वारा 
सचिव के रूप में 8 वर्ष 2. सचिव , रेलवे बोर्ड की जानी है तो संघ 
की सेवा । 

सदस्य 

लोक सेवा आयोग 


- 


. 


. . . 


. - 


- . - . - 


. 


. - .- 


- . . 
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S 


T: :- - . . - - - = - . . 


. 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


8 


9 


10 


12 


13 


- - - - - 


-. . . 


- 


. 


76 - - 


से परामर्श अनिवार्य 


3. Farma 

सवस्य है । 


wafanufa qT FUTATATT ; 
केन्द्रीय सरकार की सेवा में समा - 
नान्तर पदों पर नियुक्त प्रधि 
ATT UT 700-1300/ 650 
1200 EO # ART # 
नियुक्त प्रधिकारी जिन्हें प्रशा 
सन, स्थापना तथा लेखों प्रादि 
विषयों का क्रमशः 5/ 8 वर्ष का 
अनुभव हो । 


(ofTeftott gafi TUT 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
ANTI ) 


- - 


— 


- — 


. 


. 


. 


- - . . 


[ hof ( ar . f ) 1-75 /44/8 ] 
पी० एल० मोहिले , मचिव एवं 

पवेन संयुक्त मचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, the 10th June , 1978 
G . S . R . 843 . - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Research , Designs and Standards Organisation (Gazetted 
Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1968 , in so far as they 
relate to the posts of Deputy Director ( Establishment ) and 
Assistant Director (Administration & Training ) , the President 
hereby makes the following niles regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director ( Establishment 
and Administration ) in the non -technical Ministerial Wing 
of the Research , Designs and Standards Organisation of the 
Ministry of Railways , namely : 

1. Shoit title and commencement ( 1 ) These rules may 
bo called the Rescarch , Designs and Standards Organisation 
(Group A non - technical posts ) , Recruitment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualification — No person , 
( a ) who was entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted 4 marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
thut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
And that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .- --Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may, by 
Order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 

7 . Saving. ..Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
lime in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


Name of poşt 


Scale of pay 


N o. of Classification 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 

post 
of non 
Selection 


post 


- 


... -- -- - 


- - - 


- - - - 


--- -- - - - - ...... 


. . . ---. 


. . - - 


- 


- -. ... . - . . 

3 


. 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


- . . 
Doputy Director 
( Eastblishment and 
Administration) 


3 
. 


Railway Service 
Group A 


-... . . 


. 


. .. . . . .... - 


- - 


- - - - 


- - - . . - . 


. - 


- 


. . . 


. 


.. . . . . 


. . 


- - - . - 


- 


- 


. . . - 


- . . . - -. - -- 


10 


-- .. 


- -. .. . 


. 


.. -. . 


. . 


. . 


.. - 


- 


- - - . - . 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In casc of rectt . by promotion / Tf a DPC exists , what is Circumstances 
c.11 - tisol que probation , whether by direct rectt . deputation /transfer grades its composition 

in which UPSC 
lificatiots pres - if any or by promotion or by from which promotion depu 

is to be consult 
cribed for direct deputation/transfer & tation/ transfer to be made 

ed in making 
recruits will apply percentage of the vac 

Tecruitment 
in the case of 

ancios to be filled by 
promotion various methods 

11 12 

13 

- . - - - - - 
Not applicable 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Section Officers/ Secretary to Promotion Committcc with Union Pub 
deputation the Director General of Res - consisting of : 

lic Service Com 
search, Designs and Stand - 1 . Chairman / Member of mission neces 
ards Organisation with 8 the UPSC - Chairman sary while mak 
ycars service rendered after 2. Secretary, Railway ing promotion 
appointment thereto on 4 Board - Membct. And appointing 
regular basis. 

3. Director of Railway a Group B 
Transfer on deputation : 

Board - Member. Officer on depu 
Oficers under the Central 

tation . 
Government holding ana 
logous posts or with 5 /8 years 
service in posts in the scale 
of Rs . 700 -1300/ 650 - 1200 or 
equivalent respectively and 
having experience in adminis 
tration , establishment and 

accounts matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not cxceed 3 
ycars) . 


. . 


. - ... . . 


- 


- -. .. . .. ... . . - 


. 


[ No . E( RB)T - 75/ 44/ 8 ] 
___ P. N. MOHILE, Secy. & ex - officio Jt . Secy . 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 जून, 1978 
__ सा . का० नि० 844. -~- न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 
में और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , 
जिसे केन्द्रीय सरकार, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 30 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाने का 
प्रस्ताव करती है, उक्त धारा की उप-धारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है, और सूचना दी जाती है कि इस 
अधिसूचना में राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख से चार मास की समाप्ति 
पर या उसके पश्चात् उक्त प्रारूप पर विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप की बाबत , ऐसे विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व जो 
भी प्राक्षेप या मुमार किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगा । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) ( संशोधन ) 
नियम, 1978 है । 

2. न्यूनतम मजदूरी ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , -- 
( 1 ) नियम 23 में , उपनियम ( 5 ) का लोप किया जाएगा और 

उपनियम ( 6 ) को उपनियम ( 5 ) के रूप में पुनःसंख्यांकित 

किया जाएगा ; 
( 2 ) नियम 25 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर , निम्नलिखित 

उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
अतिहाल के लिए अतिरिक्त मजदूरी : --- ( 1 ) जब कोई कर्मकार 
किसी नियोजन में किसी दिन नौ घण्टों से अधिक कार्य करता है या किसी 
265 GI78 -- 10 


मप्ताह में अड़तालीस घण्टों से अधिक कार्य करता है , तब वह अनिफान 
में किए गए कार्य की मामत , मजदूरी की मामूली दर से दुगनी दर पर 
मजदूरी का हकदार होगा । 

स्पष्टीकरण :--- “ मजदूरी की मामला दर " पद से प्राधारी मजदूरी 
और ऐसे भत्ते अभिप्रेत है, जिनके अन्तर्गत नियोजिम व्यक्ति को खाद्यानों 
और ऐसी अन्य वस्तुओं के जिनके लिए नियोजित व्यक्ति नत्ममय हकदार. 
है , रियायती विक्रय के माध्यम से प्रोद्भुत फायदों के ममतुल्य नकदी 
आती है किन्तु इसके अन्तर्गत कोई बोनस नहीं है । 
[ सं० एस० 32025 ( 17)/ 75-डब्ल्यू मी ( एम रय्स्य )] 

हंस राज छाबडा , उप ममिय 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 7th June, 1978 
G .S . R . 844 .- - The following draft certain rules further 
to amend the Minimum Wages ( Central ) Rules , 1950, which 
the Central Government proposes to make, in cxercise of the 
powers conferred by section 30 of the Minimum Wages Act , 
1948 ( 11 of 1948 ) , is published as required by sub- scction( 1 ) 
of that section, for the information of all persons likely to 
be affected , thereby, and notice is hereby given ibat the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of four months from the date of publication of 
tho notification in the Official Gazette . 

Any objcctions or suggestions which may be received from 
any person with regard to the said draft before the expiry of 
the period so spccified will be considered by the Central 
Government , 


DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Minimum Wages (Cen 
tral) (Amendment ) Rules, 1978 . 
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. . 


- = 


2 . In the Minimum Wages ( Central ) , Rules, 1950 , 


( i) in rule 23, gub- rule ( 5 ) shall be omitted and sub 

rule (6 ) shall be re -numbered as sub - rule ( 5 ) , 


मध्यक्ष 


( ii) for sub -rule ( 1) of Rules 25 , the following sub-rule 

___ shall be substituted , namely : - - 


Extra Wages for overtime. - ( 1) When a worker works 
in an employmptnt for more than ning hours on any day or 
for more than forty - eight hours in any week, he shall , in 
rcspect of overtime work , be entitled to wages at double 
the ordinary rate of wages . 


सदस्य 


सदस्य 


Explanation. .... The expression " ordinary rate of wages " 
means the bagic wage plus such allowances including the cash 
oquivalent of the advantages accruing through the conces 
sional salo to the person araployed of foodgrains and other 
articles as the person employed is for the time being entitled 
to but does not include a bonus . 

[ No. S- 32025(17) / 75 - WC( MW)] 


HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy. 


नई दिल्ली, 9 जून , 1978 


M 


सा० का० मि० 845. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय , 
मई दिल्ली स्थित अनुदेशक ( महिला ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्था का एफफ , 
वर्ग 3 पर भर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


( घ ) क्रम संख्या 5 के सामने स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित विष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 
1. प्रशिक्षण उप-निदेशक , रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय . 
2. अपर सचिव , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे 
शालय 

__ . . . . सदस्य 
3. प्रधानाचाय , राष्ट्रीय व्यावसा यक प्रशिक्षण संस्थान 

( महिला ) नई दिल्ली 
4. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 
सदस्य . 

. . . सदस्य 
5. विल्ली स्थित किसी अन्य मंत्रालय या विभाग का 

एक अधिकारी . . . . सवस्य 

( इ ) क्रम संख्या 6 के सामने स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
1. प्रशिक्षण उप -निदेशक, रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय . . . . अध्यक्ष 
2. अधर स पब, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदे 
___ शालय . . . . . सदस्य 
3. प्रधानाचार्य , राष्ट्रीय व्यावसायिक ण संस्थान 

( महिला ) नई दिल्ली . . . सदस्य 
4. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 

सदस्य . . 
5. दिल्ली स्थित किसी अन्य मंत्रालय या विभाग का 

एक अधिक री . . . . सदस्व 

( 1 ) क्रम संख्या 7 के सामने स्तम्भ 12 में विरामान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
1. प्रशिक्षण उप -निवेशफ , रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय . . . . प्रत्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, रोजगार और शिक्षण महानिदेशालय सदस्य 
3. प्रधानाचार्य, राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 

( महिला ) नई दिल्ली . . . सदस्य 
4. अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक सदस्य सदस्थ 
5 . दिल्ली स्थित किसी अन्य मंत्रालय या विभाग का 
एक अधिकारी 

. सदस्थ 
__ [सं० डी०जी०ई०टी० 12/ 29/ 76 टी . ए . ] 

सी . वास चाफला, प्रवर सपिय 
Now Delhi, the 9th June, 1978 


सदस्प 


___ 1 ( 1 ) न नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय, नई 
दिल्ली स्थित मनुदेशक हिला ) केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्था का एकक , 
वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोध नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सदस्य 


2. प्रशिक्षण निदेशालय नई दिल्ली स्थित अनुदेशक ( महिला ) 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्था का एकफ नई दिल्ली वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 
1974 में , 

( 1 ) जहां कहीं "केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्था ( महिला ) " 
सन्द और कोष्ठक पाए हों उनके स्थान पर राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण 
संस्थान ( महिला ) शव पोर पंक रखे जाएंगे । 

( 2 ) अनुसूची में , ( क ) क्रम संख्या 2 के सामने स्तम्भ 12 में 
विमान प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " लागू नहीं होता " रखी जाएगी । 

( ख ) श्रम संख्या 3 के सामने स्तम्भ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर प्रविष्टि “ लागू नहीं होता ” रखी जाएगी । 

( ग ) क्रम संख्या 4 के सामने स्तम्भ 12 में विधमान प्रविष्टि 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी , प्रर्थात् : 
1. प्रशिक्षण उप-निदेशक , रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय . . . . . अध्यक्ष 
2 . प्रवर सचिव, रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेश 

शालय . . . . . सदस्प 
3. प्रधानाचार्य, राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , 

( महिला ) नई दिल्ली . . . . सदस्य 
4 . अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का एक 

सदस्य . . . . . सदस्य 
5. दिल्ली स्थित किसी अन्य मनालय या विभाग का 

एक अधिकारी . . . . 


G . S. R . 845.- - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makos the following rules further to amend the Directorate 
of Training tho unit of the Central Training Institute for Instru 
ctors (Women ) at New Delhi] Class III posts Recruitment 
Rules , 1974 , namely :- - 

1. (1) These Rules may be called the Directorate of Training 
[ the unit of the Central Training Institute for Instructors (Wo 
men ) at New Delhi] Class III posts Recruitment (Amendmont) 
Rules, 1978 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OfficialGazette. 

2 . In the Directorate of Training (the unit of Contral Training 
Institute for Instructors (Women ) at New Delhi) Class III posts 
Recruitment Rules , 1974( 1) for the words and brackets Central 
Training Institute for Instructors (Women ) wherever they oocur 
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le words " National Vocational Training Institute (Women )" 

all be substituted . 
:) In the schedule (11 ) against serial number 2 in column 12 
ir existing entry the entry not applicable shall be substituted . 

(b ) against serial number 3 in column 12 for the existing 
try the entry not applicablo shall be substituted . 

(c ) against serial number 4 in column 12 for thọ cxisting 
try the following entry shall be substituted namely : 
1 . Deputy Director of Training Directo 

ratc General of Employment and Trai 

ning . . . . . . Chairman . 
2 . Under Secretary , Directoratc General 

of Employment and Training. . . Member . 
3. Principal, National Vocational Trai 

ning Instituto (Women ), New Delhi . Member . 
4 . An officer belonging to Scheduled Cas 

tes or Scheduled Tribes , Member 
5 . An Officer of another Ministry or De 

partnent located in Delhi. . . Member 
(d ) against serial number 5 in column 12 for the existing 
ntry the following entry shall be substituted namely : 
1. Deputy Director of Training Directo 

rate General of Employment and 

Training . . . . . . Chairman 
2 . Under Secretary, Directorate General 

of Employment and Training . . Member 
3 . Principal, National Vocational Trai 

ning Institute (Women ), New Delhi , Member 
4 . An Officor belonging to Scheduled Cas 

tcs or Schoduled Tribes . . . Member 


5. An Officer of another Ministry or Dc 
partment located in Delhi 

Member 
(e ) against serial number 6 in column 12 for the existing 
catry the following entry shall be substituted namely : 
1. Deputy Director of Training , Directo 

rate General of Employment and 

11alling . . . . . . Chairman 
2 . Under Secretary , Directorate General 

of Employment and Training , , Member 
3 . Principal, National Vocational Trai 

ning Institute (Women ), New Delhi : Member 
4 . An Officer belonging to Scheduled Cas 
tes or Schedulcd Tribes , . 

- Member 
5. An Officer of another Ministry or De 

partment located in Delhi . Member 
(f) against serial No. 7 under column 12 for the existing 
entry the following entry shall be substituted namely : 
1 . Deputy Director of Training , Directo 

rate General of Employment and 

Training . . . . . . Chairman 
2 . Under Secretary, Directorate General 

of Employment and Training . - Member 
3 . Principal , National Vocational Trai 

ning Institute (Women ), New Delhi , Member 
4 . An Officer belonging to Scheduled Cas 

tes or Scheduled Tribes . . . Member 
5 . An Officer or another Ministry or De 
partment located in Delhi . . Member 

[No . DGET- 12 /29/ 76 - TA ] 


D . DAS CHAUFLA , Under Secy . 
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